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Esta convocatoria 2024-2025 busca apoyar y dar continuidad a actuaciones de innovacion
que mejoren las experiencias de aprendizaje de la comunidad educativa de la
Universidad de Zaragoza (UNIZAR) a través de la docencia, tecnologia, orientacion e
impacto social y favorecer la transferencia de estas actuaciones a los diferentes ambitos
de la sociedad. Todos estos aspectos estdn recogidos en el Libro Azul de Innovacion
Docente de la Universidad de Zaragoza (2024):
https://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/politica_academica/libro-

azul/digital el libro_azul 2024 20022024.pdf. Con esto se pretende promover el

desarrollo de herramientas y recursos docentes que faciliten, y hagan mas efectivos y a
su vez creativos, los procesos de aprendizaje a través de la innovaciéon vinculada a la
investigacidn con el objetivo de la mejora permanente de la calidad de la ensefianza y del
aprendizaje como expone el articulo 21 del Real Decreto 822/2021 mediante el que se
regula la organizacidon de las ensefianzas universitarias (articulo 21 sobre innovacion
docente y articulo 4 en su punto 2 sobre competencias transversales). La convocatoria
esta también abierta a propuestas de desarrollo de actuaciones que optimicen el
aprendizaje y la evaluacidon de competencias, que adecten los resultados de aprendizaje
a larealidad profesional y queden respuesta a nuevos retos sociales. Se anima a incentivar
la participacién activa en el disefio, ejecucion y difusion de las propuestas de innovacion
que se presenten, tanto al estudiantado como a profesionales de fuera del ambito
universitario que puedan aportar en los proyectos.

Por otra parte, la educacion digital juega un importante papel en experiencias de
innovacion educativa apoyando la inclusién, el seguimiento y evaluacién de nuevas
metodologias de aprendizaje activo, personalizado y colaborativo. Las Tecnologias del
Aprendizaje y la Comunicacién (TAC) son, asimismo, herramientas imprescindibles que,
junto con metodologias y materiales educativos adecuados, hacen posible el aprendizaje
virtual, abierto, hibrido y/o masivo.

El proceso de innovacién conlleva partir de una necesidad real de cambio hacia la mejora
y la transformacion, ha de ser sistematizado y sistémico, riguroso en su planteamiento
tedrico y practico, vinculado a la investigacion, inclusivo (que considere el cambio hacia
todos los sujetos implicados), evaluable con evidencias y con un fin de transferencia.
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Los objetivos especificos de esta convocatoria son los siguientes:

® Fomentar la creacion de grupos de profesorado que desarrollen experiencias y que

realicen estudios sobre la utilizacién de metodologias activas y colaborativas y de
tecnologias innovadoras para la mejora del proceso de aprendizaje presencial y no
presencial, de su evaluacién y del acercamiento del aprendizaje a la realidad
profesional.

® Aportar lineas estratégicas de actuacién segln la organizacién de las Ensefianzas

universitarias siguiendo el RD 822/2021 en relacidn a estructuras curriculares
especificas y de innovacion docente, y competencias transversales. Ambos aspectos
también han sido apoyados en los Acuerdos de 14 de diciembre de 2022, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que aprueban las Directrices
generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y Master adaptados al Real Decreto 822/2021.

® Apostar por la consolidacion de grupos interdisciplinares de docentes, con una

trayectoria de actuacion reconocida, que desarrollen y divulguen sus experiencias
innovadoras a la comunidad universitaria de UNIZAR.

® Impulsar estudios y experiencias en el marco de las titulaciones y en torno a la mejora

de la calidad de los titulos, asi como de la evaluacion de competencias y del
establecimiento de requisitos previos en las asignaturas basicas de los primeros cursos,
incluyendo material de apoyo para facilitar el ingreso en los estudios universitarios.

® Apoyar la creacién de nuevos recursos educativos en abierto en diversos formatos,

asi como la mejora de los ya desarrollados, con el fin de que contribuyan al aprendizaje
de toda la sociedad.

® Promover la cooperacién interuniversitaria en innovacién docente, asi como la

realizacion de proyectos de innovacion docente alineados con los objetivos del Campus
de Excelencia Internacional lberus (http://www.campusiberus.es/) y UNITA
(http://univ-unita.eu).

CSV: 85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 2/ 35

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol Fecha

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ Vicerrector de Politica Académica 01/03/2024 10:46:00

TECNOLOGIA, ORIENTACION, SOCIAL | =  UniversidadZaragoza

Pagina 2 de 35




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20240000001379
Fecha: 01-03-2024

85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

U o .d d CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
niversiaa INNOVACION: DOCENCIA, il

Zaragoza ) ) S

TECNOLOGIA, ORIENTACION, SOCIAL | = UniversidadZaragoza
Y TRANSFERENCIA (P1_DTOST)
2024-2025
Pagina 3 de 35

® Potenciar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es y

2.

https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030

a través de los proyectos de innovacién.

Vincular la innovacion docente con la investigacidn y la transferencia en las diferentes
ramas de conocimiento buscando una repercusién de mejora en la sociedad. Por ello
todos los proyectos han de sefalar el como se evidenciara la innovacion.

Divulgar buenas practicas de innovacion docente dentro de la comunidad universitaria
de UNIZAR a través de seminarios formativos y en el marco de las Jornadas de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa que anualmente se celebran en UNIZAR
asi como en foros externos a UNIZAR. Y también que esta divulgacion llegue a dmbitos
fuera de nuestra Universidad para crear mas impacto docente, investigador y de
transferencia.

Programas y solicitudes

Esta convocatoria incluye siete programas, algunos con distintas lineas.
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2.1. Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en UNIZAR (PIIDUZ)

En este programa se podran presentar proyectos que impliquen la

mejora de: 1. competencias genéricas o transversales (siempre y cuando

no sean las referidas al programa PICT), 2. metodologias activasque

faciliten el aprendizaje y 3. la evaluacion, transferibles a una gran

variedad de funciones y tareas, que demanda el mercado laboral y la
mejora social. Este programa también incluye los proyectos que desarrollen experiencias
de aprendizaje con el apoyo de las TAC. Las propuestas de creacion de materiales en
abierto se incluyen en otro programa.

Respecto a las metodologias activas son un conjunto de métodos, técnicas y estrategias
que ponen al estudiante como principal agente de su aprendizaje y al docente como
mediador de éste. Son una forma de trabajar vinculada a situaciones de la vida real y para
su vida profesional. Aludimos, por ejemplo, al aprendizaje cooperativo, el basadoen
problemas y en proyectos, critico y creativo o a través del juego.

A propodsito de proyectos relacionados con la mejora de la evaluacién, se pueden
proponer los que conllevan la elaboraciéon de pruebas objetivas, la construcciéon de
rdbricas para la evaluacién de competencias, la utilizacién del portafolio como
herramienta de evaluacién, la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales.

Se proponen 3 lineas y todas ellas podran recibir financiacion:

® PIIDUZ_1_emergentes. Son proyectos que se presentan por primera vez en este
programa (PIIDUZ) o que llevan hasta 2 cursos de implementacion.

® PIIDUZ_2_consolidados. Son proyectos que llevan entre 3 y 5 cursos de
implementacién en este programa (PIIDUZ) y que al menos un 50% de sus componentes
han permanecido en dichos cursos vinculados con el proyecto.

® PIIDUZ_3_de referencia. Son proyectos que llevan entre 6 o mas cursos de
implementacion en este programa (PIIDUZ) y que al menos un 50% de sus componentes
han permanecido en dichos cursos vinculados con el proyecto.
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Se deberd incluir una breve descripcién de la trayectoria del grupo justificando que
cumplen los criterios sefialados. Ello se hara en el apartado de “contexto del proyecto”.
No es necesario que dichos proyectos se hayan realizado en cursos consecutivos.

2.2. Programa de Recursos en Abierto (PRAUZ)

El objetivo de este programa es promover la publicacidon en abierto de
materiales docentes para compartir los recursos y el conocimiento
haciéndolos accesibles a cualquier persona, en formatos variados, con
acceso abierto y alojados en la plataforma de cursos ADD/Moodle, como
los que pueden verse en la direccidon_http://ocw.unizar.es (se

recomienda su consulta antes de realizar la propuesta para ver los cursos ya existentes).
Los usuarios de estos cursos no necesitaran registrarse para consultar y descargar los
materiales, pero no existird ningun tipo de interaccidn entre ellos ni con los autores de los
cursos, tampoco existird ningun tipo de soporte para dudas.

Se podran solicitar nuevos cursos o actualizacién de los ya existentes que conlleven una
modificacion significativa. Las propuestas aceptadas recibiran las instrucciones necesarias
para la realizacion del proyecto y deberdn adaptarse al formato establecido. En cualquier
caso, si el proyecto es aceptado, su coordinador deberd solicitar un cursono reglado en
el ADD donde se alojardn los materiales. Sera preciso que la comisién evaluadora valore
el disefio y materiales del curso previamente a que sea accesible en abierto en la
plataforma Moodle. Los autores del curso garantizaran que no se encuentra limitada la
difusidn de su contenido por cuestiones relativas a la propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de los contenidos y materiales desarrollados con
esta convocatoria se ceden indefinidamente, de forma no exclusiva, a la Universidad de
Zaragoza para su uso y difusion en Internet y estaran sujetos a una licencia Creative
Commons (by-nc-sa), salvo que se indique lo contrario, lo que serad declarado en el
contrato de participacion.

Desde el Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacién Permanente se dard soporte
a la generacion de pildoras en formato video que precisen del uso de un estudio para la
grabacion en directo. No se incluye en este soporte la edicién avanzada de estos
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materiales ni la generacidn de recursos, tutoriales, presentaciones, etc. basados en
grabacion de pantalla o similar.

2.3. Programa de Innovacidon Estratégica de Titulaciones (PIET)

85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

Los PIET refieren a programas completos de Innovacién Estratégica que
se presenten en el marco de una titulacidn ya existente en UNIZAR.

En este programa se podrdn presentar las siguientes lineas:

e PIET_1 proyectos que realicen acciones orientadas a resolver problemas de cargas de

trabajo de los estudiantes o de bajas tasas de éxito y rendimiento v,
complementariamente, a fortalecer la coordinacién vertical (por titulacion) y/u
horizontal (por curso completo). También se pueden presentar proyectos para realizar
acciones que estén en coherencia con lo expresado en la Memoria de Verificacion de
cada titulo, que analicen la adquisicién de las competencias genéricasy que, como se
ha indicado anteriormente, son transferibles a una gran variedad de funciones y tareas
que demanda el mercado sociolaboral.

También se podran presentar proyectos que permitan, a nivel de titulacién, acercar
el aprendizaje a la realidad profesional, o que desarrollen acciones encaminadas a
fortalecer la coordinacién entre varias asignaturas, por ejemplo, a través de la
evaluacion de médulos. En la solicitud deberd incluirse el enlace a la pdgina de la

: titulacion en la que se haga mencion expresa al aspecto o aspectos concretos a los que
——] responde la solicitud del proyecto.

; PIET_2 proyectos que desarrollen acciones en respuesta a las recomendaciones
% resultantes de los procesos externos de seguimiento y de renovacién de la
= acreditacién de los titulos (informacién disponible en

f http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/ACPUA).

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

También se incluyen los proyectos encaminados a reforzar el perfil profesional de los
egresados de un titulo. En la solicitud debera incluirse el enlace a los informes
externos y una mencién expresa a qué aspecto concreto responde la solicitud del
proyecto.
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PIET_3 proyectos que desarrollen aspectos de innovacidn siguiendo las Directrices
generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y Master adaptados al Real Decreto 822/2021 (el articulo 18 y
articulo 17 respectivamente), del Acuerdo de 14 de diciembre de 2022 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, y que expresa que “1. Se podran desarrollar
titulaciones de Grado/Master con estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y diferenciadas que vehiculen parte o la globalidad de un titulo universitario
oficial y, por tanto, afecten al conjunto de materias y asignaturas que configuran el plan
de estudios. 2.- Estas estructuras formativas estaran fundamentadas en necesidades
reales de mejora y se articularan en metodologias activas, colaborativas y profundas de
transformacion avaladas y evaluadas con evidencia cientifica educativa como, por
ejemplo, aula invertida, aprendizaje basado en el trabajo por proyectos, problemas o
retos, casos practicos y otras iniciativas que impulse la Universidad de Zaragoza, el
centro o facultad y la titulacién.

2.4. Programa de Innovacion Estratégica de Centros (PIEC)

Se apoyaran proyectos que desarrollen acciones de mejora de la
docencia, que sean comunes a varias de las titulaciones de un centro y
que emanen del analisis y de la evaluacién conjunta de las mismas.

Los proyectos PIEC deberan estar cofinanciados por el Centro, por lo que
la cuantia maxima solicitada no debe exceder los 1.000 €. En
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del centro.

en otros programas de esta misma convocatoria.

la memoria de solicitud del proyecto debera indicarse el compromiso de cofinanciacién

Estos proyectos no deben estar desarrollandose en otras convocatorias de UNIZAR, como
la convocatoria de proyectos del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién o
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2.5. Programa de Incentivacion del Plan de Orientacion Universitaria en UNIZAR
(PIPOUZ)

Este programa favorecerd actividades innovadoras que potencien el
desarrollo del Plan de Orientacién Universitaria (POU) de los centros en
sus Fases | y Il, mediante acciones y actividades innovadoras que
favorezcan la orientacién de estudiantes y profesorado del ambito
universitario.
Para el primer colectivo, el programa va en la linea de abordar el
acogimiento y prevencion del abandono universitario, la
inclusién de estudiantado en la universidad (especialmente las relacionadas con el
“Programa Tutor-Mentor”), asi como acciones para la orientacion del estudiantado a
partir de segundo curso de grado. El profesorado que coordine el proyecto de innovacion
debera ser el coordinador del POU del centro. Para la seleccidn de estos proyectos se
valorarad la participacion de estudiantes mentores. También la de personas profesionales
fuera de la Universidad y que aporten valor en las propuestas de orientacion.
Para el segundo colectivo se habilita otra linea relacionada con la orientacidon a
profesorado de diferentes categorias que puede ir en la linea de formacion (talleres,
seminarios, reuniones, etc.) y acompafiamiento de tipo orientador para diversos aspectos
universitarios a lo largo de su carrera profesional.

2.6. Programa de innovacion social (PISOC)

Estos proyectos apoyaran la creacion de una propuesta de colaboracién
con iniciativas de innovacién social reconocidas a nivel noinstitucional
(como asociaciones sin animo de lucro, fundaciones, etc.)e institucional
como, por ejemplo, las que se promueven desde elGobierno de Aragdn
a través de su Laboratorio de Aragdén Gobierno

Abierto (http://www.laaab.es/) y desde su modelo de innovaciéon con seis vectores

facilitadores de dinamicas clave para la innovacion social, "Hexagono de Innovacién
Publica" (https://modelohip.net/). Se admitirdn proyectos que se realicen en otros

ambitos fuera de la Comunidad Auténoma siempre y cuando tengan repercusion directa
en la misma. Aqui también tienen cabida proyectos en los que el aprendizaje-servicio esté
reflejado.
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2.7. Programa de Competencias transversales (PICT)

Estos proyectos tienen como objetivo avanzar hacia modelos de
formacidon que logren que sus estudiantes adquieran las competencias
necesarias para mejorar la insercién laboral y el desarrollo personal.
Esta formaciéon debe verse desde una perspectiva amplia, ligada tanto
al nivel de grado como de master.
Estas propuestas estaran vinculadas con la propuesta de competencias transversales del
Vicerrectorado de Politica Académica que define (5+1) competencias transversales como
sefia de identidad de la Universidad de Zaragoza: Democracia y Sostenibilidad, Trabajo en
Equipo, Pensamiento Critico, Inteligencia Emocional, Innovaciéon y Creatividad, y
Autoaprendizaje Permanente (ver anexo ).
Se apoyaran iniciativas de disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion,
articuladas para la puesta en marcha de las mismas en las asignaturas seleccionadas y que
se denominaran "Puntos de control". Que una asignatura sea punto de control implica: a)
disefiar actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacién para poder desarrollar una o
varias competencias transversales UNIZAR y b) recoger evidencias de que la competencia
se estd trabajando y evaluando. Estas propuestas se extienden a la adquisicion de estas
competencias transversales, con un enfoque inclusivo, en el ambito de la diversidad y
discapacidad.

3. Equipo de trabajo y destinatarios de las ayudas

Las solicitudes deberan ser presentadas por la persona coordinadora del proyecto y
deberan incluir al menos un participante mas en el mismo. La persona que coordine
deberd ser PDI/PTGAS de UNIZAR o de sus centros adscritos, y se responsabilizara de la
adecuada realizacion del mismo, asi como, en su caso, del buen uso de los recursos que
se concedan a dicho proyecto. El profesorado de los centros adscritos no podrd coordinar
proyectos con financiacion.

Sélo puede haber una figura coordinadora en cada uno de los programas. En el caso de
los PIEC el Decano o Decana de Facultad, Director o Directora de Escuela o Director o
Directora de Centro adscrito, recibird un mensaje de correo electrénico notificando los
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datos principales del proyecto y debera dar o no el visto bueno a que la solicitud pueda
ser evaluada, ya que estos proyectos deben ser impulsados por el centro.
Independientemente que el coordinador de la titulacién puede solicitar el proyecto y
ser el coordinador.

En los PIET, la figura coordinadora de la titulacion recibira un mensaje de correo
electrdénico notificando los datos principales del proyecto y debera dar o no el visto bueno
a que la solicitud pueda ser evaluada. Independientemente de que puede solicitar el
proyecto y ser el coordinador o coordinadora del proyecto de innovacion.

En los PIPOUZ el coordinador o coordinadora del proyecto de innovacion deberd ser el
o la del POU del centro.

El coordinador o la coordinadora debera pertenecer a UNIZAR o a centros adscritos desde
la fecha de concesidon del proyecto hasta la fecha de finalizacion del proyecto.

El coordinador o la coordinadora podra invitar tanto a miembros de UNIZAR como de
otras universidades e instituciones a formar parte del equipo del proyecto, para ello
necesitard el NIP del participante que una vez incluido recibira la invitacidn para formar
parte del proyecto y que podrd aceptar o rechazar.

En el caso de personas no pertenecientes a UNIZAR el interesado debera solicitar el NIP
en el siguiente enlace:

https://identidad.unizar.es/identidad/ide900autoRegistro.faces.

Una vez que el usuario disponga del NIP, el coordinador o la coordinadora debera
comunicarlo al Vicerrectorado de Politica Académica rellenando el formulario del menu
Ayuda de la web de gestion de proyectos para que se le asigne la vinculacion
«Participantes externos Proyectos Innovacidn Docente» en el Sistema de Gestidon de
Identidades, lo que abrird un parte en el sistema de gestién de incidencias Ayudica.
Cuando sea efectiva la vinculacidn, se avisara al coordinador a través de Ayudica para que
proceda a efectuar la invitacién.
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El coordinador o la coordinadora se responsabilizara de la veracidad de los datos de los
participantes incluidos. El incumplimiento de estos requisitos sera motivo de exclusion del
proyecto en esta convocatoria.

Cada participante solo podra formar parte del equipo de trabajo de un maximo de
cuatro solicitudes presentadas.

La participacion del estudiantado en los proyectos no tiene nimero limite, aunquedebera
estar debidamente justificada en la solicitud del mismo (en el apartado decontexto del
proyecto), indicando la titulacién a la que pertenecen y detallando una asignacién de
tareas compatible con su dedicacion al estudio.

4, Cuantia de las ayudas y régimen econémico de los proyectos

El importe total destinado a esta convocatoria de ayudas a la Innovacién Docente de
UNIZAR se reflejard en el presupuesto del afio 2025. La cuantia maxima asignada por
proyecto serd de 2.000€, salvo en el caso de los PIEC, que serd de 1.000€. Puede haber
proyectos aprobados sin financiacion.

Con caracter general, los gastos imputables a los proyectos se atenderan a lo dispuesto
en las normas de gestidon econdmica de UNIZAR vy al plan de racionalizacion de la gestion
econdmica.

En la solicitud se debera efectuar una relacién detallada de todos los gastos justificables
para la realizacion del proyecto o, en el que caso de que el equipo de trabajo disponga de
los recursos para su realizacion, se indicara que no necesita financiacion.

La Comisidn Evaluadora indicara la concesion o no de ayuda econdémica en cada proyecto,
asi como los gastos autorizados para su realizacién. Todo ello serd notificadoa través de
la resolucién de la convocatoria.

Las ayudas se destinaran a cubrir gastos directamente relacionados con la actividad para
la cual se han concedido, y podran emplearse en los conceptos siguientes:
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Asistencia a congresos y jornadas de innovacidn docente con el fin de presentar una
comunicacidn, una ponencia, un pdster o equivalente, sobre el contenido del
proyecto de innovacién docente correspondiente. En dichos gastos se pueden
incluir los conceptos de inscripcion, alojamiento, dietas, transporte e impresion de
posteres desde un servicio de UNIZAR.

Imparticion de charlas y ponencias que deberan estar autorizadas por la Comision
que resolvera la convocatoria. Ademas, sélo podran impartirse por profesionales
externos a UNIZAR y que no formen parte del equipo. En dicho pago se incluira el
alojamiento, las dietas y/o el transporte y, en todos los casos, se deberd especificar
el perceptor de la cuantia.

Material audiovisual necesario para la realizacion del proyecto, se deberd incluir en
la propuesta los datos del presupuesto facilitado por alguno de los servicios de
medios audiovisuales de UNIZAR.

Licencias de software, en el caso de que el desarrollo del proyecto requiera la
adquisicion de dichas licencias. Unicamente se financiaran licencias con
funcionalidades claramente diferentes a las del software ofrecido por UNIZAR. En la
memoria presupuestaria debera justificarse claramente que el software ofrecido
por UNIZAR no es suficiente para el desarrollo del proyecto. En ningun caso, las
licencias de software adquiridas para el desarrollo del proyecto podradn generar
gasto mas alla de la finalizacién del mismo.

Material no inventariable especifico para la realizacién del proyecto, siempre que
sea justificado y detallado debidamente.
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Excepcionalmente, ante una situacion sobrevenida, podra aprobarse financiaciéon para
otro tipo de gastos, siempre que se acredite que responden a las necesidades especificas
del proyecto y que no pueden ser atendidos con recursos disponibles en UNIZAR.

Las condiciones generales del régimen econdmico son las siguientes:

® La ayuda asignada solamente podra destinarse a las actividades y conceptos
previamente autorizados por la Comisidn que resolvera la convocatoria.
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En caso de ser necesario cambiar el destino de la ayuda, se necesitard una
autorizacién previa.

Todos los conceptos que figuren en los presupuestos de las solicitudes deberan
estar debidamente justificados y directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto, incluyendo la difusion de los resultados.

Los proyectos solicitados en colaboracidén con una institucion privada podran recibir
un maximo del 40% del importe total solicitado.

Los sujetos destinatarios/beneficiarios de las cuantias deberan ser miembros de
UNIZAR en el momento de disfrutar de dicha ayuda y formar parte del equipo del
proyecto.

El profesorado de centros adscritos no podra ser destinatario de cuantias

econdmicas.

Quedan excluidos:

® Gastos que incumplan las normas de gestion econdmica de UNIZAR o el plan de

racionalizacion de la gestion econdmica.

La financiacion de gastos vinculados a gratificaciones del personal implicado en el
proyecto y becarios y a cualquier miembro de UNIZAR (PDI, PTGAS o estudiantes).

Gastos destinados a la publicacion de resultados derivados de los proyectos.
Gastos de material inventariable.

Gastos relacionados con actividades de investigacion (por ejemplo, inscripcidn o
movilidad asociada a congresos de investigacion).

TECNOLOGIA, ORIENTACION, SOCIAL | =  UniversidadZaragoza
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realizados entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2025.

El periodo de desarrollo del proyecto sera desde su aprobacidon hasta su finalizacion el 17
de junio de 2025 si bien el periodo subvencionable comprenderd aquellos gastos
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Los gastos autorizados para la realizacién del proyecto seran efectuados por la unidad de
planificacién asociada al proyecto. Las transferencias desde el Vicerrectorado de Politica
Académica se realizaran a la correspondiente unidad de planificacién una vez realizado y
justificado el gasto (excepto en casos justificados). Todas aquellas consultas relativas a la
forma de efectuar los pagos deberan dirigirse a la unidad de planificacion asignada al
proyecto.

5. Presentacidn de solicitudes, desarrollo del proyecto y plazos

Las solicitudes se presentaran a través de la web de gestidon de proyectos de Innovacién
Docente de la UNIZAR en la direccién https://indo.unizar.es.

Todos los tramites relacionados con los proyectos se realizaran a través de la web de
gestion de proyectos de Innovacidn Docente establecida a tal fin y a la que se tiene acceso
a través del enlace de la convocatoria.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a. Propuesta de resolucion provisional: Realizada la evaluacidn de las solicitudes en la
forma prevista en la presente convocatoria, el érgano instructor formulara una
propuesta de resolucion provisional motivada. Los interesados dispondran de un plazo
maximo de 10 dias habiles para manifestar su aceptacién o desistimiento de la ayuda
propuesta, o para exponer las alegaciones que estimen oportunas.

b. Propuesta de resolucion definitiva: Tras el estudio de las alegaciones presentadas, en
su caso, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion definitiva. Respecto
a aquellas solicitudes que, tras el tramite de alegaciones, hubiesen sido propuestas
para su concesion, el drgano instructor les notificard la propuesta de resolucién
definitiva para que, en un plazo de 10 dias habiles, manifiesten su aceptacién o
desistimiento del proyecto propuesto.

Las propuestas de resolucion se notificaran a los interesados a través de correo

electrdnico.
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Una vez concluido el proyecto, se deberan cumplimentar los campos de la pagina
«Memoria final» que aparece en la web de gestidén de proyectos. Cuando se hayarecibido
financiacién, en la memoria final se deberan justificar suficientemente los gastos del
proyecto, en particular los de asistencia a congresos (indicando nombre del congreso,
titulo de la comunicacion, autores, estado de la propuesta (aceptada o pendiente de
aceptacion)).

En la pagina «Memoria final» se podrad realizar una sencilla infografia, de caracter
voluntario, con los datos que se solicitan. La plantilla se podra descargar desde el botén
“Plantilla infografia” en la parte inferior de la memoria y una vez cumplimentada se podra
subir en formato pdf en la misma pagina.

Se recuerda a todos los solicitantes que en el desarrollo de la actividad de innovacion
docente se deberan cumplir todas las exigencias que se derivan de la aplicacién de la
legislacion sobre Propiedad Intelectual. Para cualquier duda, se recomienda consultar
las FAQs en Ayudica (https://ayudica.unizar.es) o enviar un mensaje a este servicio.

Calendario:

® |a convocatoria se hara publica el 1 de marzo de 2024 a través del Boletin iUnizar.

® |a aplicaciéon informatica de proyectos se abrird el 1 de marzo de 2024.

® Elplazo para presentar las solicitudes concluira el 11 de abril de 2024 (inclusive).No
se admitiran solicitudes de proyectos fuera del plazo indicado.

® Elplazo para que un participante acepte o deniegue su inclusidn en el proyecto sera
hasta el 17 de abril de 2024 (inclusive). No se admitirdn aceptaciones/denegaciones
fuera del plazo indicado.

® El plazo para que un Decano o Decana, Director o Directora de Centro, Director o
Directora de Centro Adscrito o Coordinador o Coordinadora de la titulacién dé el
visto bueno serd hasta el 17 de abril de 2024 (inclusive). No se admitiran
aceptaciones/denegaciones fuera del plazo indicado.
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El 19 de abril se publicara la relacion provisional de proyectos que cumplen los
requisitos para ser admitidos en la convocatoria y el 26 de abril la relacion
definitiva.

La resolucidn provisional de proyectos aprobados se comunicara a partir del 3 de
junio de 2024.

Si en la resolucién provisional el proyecto ha sido aprobado, la persona que
coordine el proyecto recibird la comunicacidn a través del correo electrénico. En
la web de gestion de proyectos deberd aceptar o rechazar las condiciones bajo las
que se concede.

Si en la resolucion provisional el proyecto no ha sido aprobado, la persona que
coordine el proyecto dispondrd de un plazo de 10 dias habiles a partir de dicha
comunicacidon para formular alegaciones, dichas alegaciones se presentaran a
través del registro electronico en http://regtel.unizar.es e irdn dirigidas al Sr.
Vicerrector de Politica Académica.

Resueltas las alegaciones se hard publica la resolucion definitiva de proyectos
aprobados.

Las modificaciones que, con cardcter excepcional, puedan producirse en el equipo
de trabajo se solicitaran al Presidente de la Comisidn Evaluadora y hasta el 31 de
octubre de 2024 inclusive. Deberan justificarse debidamente las causas.

El plazo de finalizacién de los proyectos serd el 17 de junio de 2025, habiendo
presentado para entonces la memoria final del proyecto, que resumira el desarrollo
del proyecto, resultados, conclusiones, etc., asi como la estimacién de los gastos
realizados.

En el supuesto de que la memoria requiera subsanacién se comunicara al
coordinador, con el fin de que todas las memorias estén publicadas a fecha 15 de
noviembre de 2025.

TECNOLOGIA, ORIENTACION, SOCIAL | =  UniversidadZaragoza
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® E| plazo para justificar los gastos realizados a la Unidad de Planificacién

correspondiente serd el 30 de septiembre de 2025.

Los proyectos que no cumplan estos requisitos se consideraran como no realizados v,

por tanto, sus participantes no podran disfrutar de la ayuda asignada ni recibir la
certificacion correspondiente.

6.

CUADRO RESUMEN DE FECHAS

Publicacién 1de marzo
Presentacion solicitudes 1 de marzo al 11 de abril
Aceptacion participante hasta 17 de abril
Visto Bueno Centro/ hasta 17 de abril
Coordinador titulacién

Lista provisional admitidos 19 de abril
Lista definitiva admitidos 26 de abril
Resolucién provisional y A partir del 3 de junio
definitiva de aprobados

Aceptacion/desistimiento 10 dias habiles a partir de resolucion

resolucién

Alegaciones resolucion 10 dias habiles a partir de resolucién
Finalizacién proyecto 17 de junio de 2025
Justificacion gastos realizados 30 de septiembre de 2025
Publicacién memorias Hasta 15 de noviembre de 2025

Valoracion de las solicitudes

La evaluacién de las solicitudes se realizara de la siguiente manera:

a.

Las solicitudes seran evaluadas por profesionales del Banco de Evaluadores de la

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

(ACPUA), externos a la

agencia. La asignacion de proyectos serd aleatoria y andnima, tanto para las

personas solicitantes como para la propia comisién que resolvera la convocatoria.

Se realiza una evaluacion por pares de doble ciego. Los informes
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que emitan estos expertos seran confidenciales y Unicamente serdn conocidos
por la comision.

b. A la vista de los informes de la comision experta, la comisidon que resolvera la
convocatoria valorara las solicitudes conforme a los criterios generales abajo
indicados.

La comision que resolverd la convocatoria estard compuesta por el Vicerrector de Politica
Académica, quien la presidird, la Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién
Docente, la Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado, el Director de
Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual, la Directora de Secretariado de
Internacionalizacidn, el Director de Secretariado con el Entorno Empresarial y el Director
del Centro de Innovacion, Formacién e Investigacién en Ciencias de la Educacion.

Deshard los eventuales empates el voto de calidad del presidente. Esta comisién se
ampliara para la valoracién de los proyectos presentados al programa PIPOUZ con la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

La seleccion de proyectos se realizard atendiendo a los siguientes criterios (excepto
PRAUZ):

® Adecuacidn del proyecto al programa en el que se solicita.

® (Claridad de la propuesta en todos los campos de la aplicacién informatica.
® Relevancia e impacto previsto de la propuesta en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

® Definicidn vy justificacion de los métodos y técnicas que se utilizaran para
desarrollar la innovacién.

® Procedimiento/instrumentos propuestos para la evaluacién del propio proceso de
innovacion.
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* Transferibilidad a otros entornos de ensefianza/aprendizaje.
® Sostenibilidad (incluidos ODS).

Los criterios para valorar las propuestas del programa PRAUZ son los que se presentan
seguidamente:

® Adecuacion del proyecto al programa en el que se solicita.

® (Claridad de la propuesta en todos los campos de la aplicacién informatica.
® Tipo de curso (nuevo o actualizacion de uno ya existente).

® |dioma de publicacion.

® Descripcién de los materiales del curso.

® Formato de los materiales a incluir.

ACLARACIONES NORMATIVAS

Se habilita al Vicerrector de Politica Académica para que, mediante instruccion, resuelva
las posibles dudas o realice aclaraciones sobre la interpretacion de estas bases.

7. Reconocimiento

La Universidad de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Politica Académica, emitira
una certificacién a los participantes de los proyectos después de su finalizacidn, una vez
se haya comprobado que el proyecto retne todos los requisitos necesarios para ello.

El proyecto mejor valorado de cada uno de los 7 programas (segun la puntuacién de
evaluacion ACPUA), y que tengan aprobada la memoria final, tendra un reconocimiento
especial y serd elegidos para una Jornada de proyectos de innovacion PI_DTOST de
especial interés que se realizard entre septiembre y octubre de 2025 abierta a toda la
comunidad universitaria y social.
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8. Publicacion y difusion

La UNIZAR se reserva la facultad de hacer publicas las memorias finales y los resultados
de los proyectos financiados en esta convocatoria, para lo cual los derechos de propiedad
intelectual sobre dichas memorias y resultados se cederan con caracter indefinido, global
y no exclusivo a UNIZAR para su uso y difusién.

En todos los resultados o materiales derivados de estos proyectos, asi como en su empleo,
publicaciones, presentaciones y actos de difusidn, se hard constar que el proyecto ha sido
reconocido por UNIZAR y se ha realizado en el marco de esta convocatoria. Se utilizaran
los recursos de identidad corporativa de UNIZAR, que se encuentran en
https://goo.gl/ijgzYdw. Asimismo, se deberdn hacer constar el titulo y el cédigo asignado

al proyecto.

9. Proteccion de Datos de Caracter Personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018), los datos

personales de los participantes en cualquiera de las modalidades previstas en esta

Convocatoria PTGASaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable

del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo

85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar

los derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, supresidn, oposicién o portabilidad
sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento
acreditativo de identidad. La solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel
o por medios electrénicos.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los afectados
pueden dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(https://sedeagpd.gob.es).
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La finalidad del tratamiento es la de gestionar la participacién, valoracidon, desarrollo,
publicaciéon y difusién de los proyectos participantes en cada una de sus modalidades,
incluyendo los datos personales de los coordinadores y miembros de los equipos autores
de los mismos, conforme a lo establecido en las presentes Bases.

Se prevé la comunicacion de los datos personales que sean necesarios para la gestion de
pagos y para el cumplimiento de las obligaciones legales. También para la publicaciony
difusion en web de los resultados de la Convocatoria.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
gue sea necesario conforme a la legislacion expresada en materia de proteccion de datos
y la relativa a propiedad intelectual. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccidn de Datos en la que
incluye legislacion, informacién y modelos en relacién con la Proteccién de Datos
Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://protecciondatos.unizar.es.

10. Consultas

Todas las consultas relativas a esta convocatoria y a su resolucién se realizardn
unicamente rellenando el formulario del menu Ayuda de la web de gestidon de proyectos,
lo que abrird un parte en el sistema de gestion de incidencias Ayudica.

Salvo las alegaciones, que como ya se ha indicado previamente, se presentaran a través
del registro electronico en http://regtel.unizar.es e iran dirigidas al Sr. Vicerrector de
Politica Académica.
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11. Compromisos
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Vicerrector de Politica Académica

D. José Angel Castellanos Gomez

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion integra de estas bases.

[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) de la ley 39/2015]
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ANEXO |

COMPETENCIAS TRANSVERSALES UNIZAR

Las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza incluyen en su planificacion la
integracion completa y evaluada de seis competencias transversales que identifican el
perfil de egreso propio de nuestra universidad.

La implementacion de estas competencias en los planes de estudio se realiza a partir
de, al menos, dos asignaturas que funcionen como punto control por competencia en
las titulaciones de grado y, al menos, una asignatura que funcione como punto control
por competencia en las titulaciones de master.

Estas competencias hacen referencia a: (RD1) Valores democraticos y sostenibilidad;
(UZ1) Trabajo en equipo; (UZ2) Pensamiento critico; (UZ3) Inteligencia emocional;
(UZ/4) Innovacion y Creatividad y (UZ/5) Autoaprendizaje permanente. La primera de
estas competencias responde al Articulo 4.3 del RD822/2021 donde indica que los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible deben
incorporarse como contenidos o competencias de caracter transversal en las diferentes
ensefanzas oficiales que se oferten.

Para cada competencia se indica su redaccion para incorporar en las memorias, las
palabras clave, una descripcion, y para facilitar la comprension de estas competencias,
cada una de ellas se acompafia con los resultados de aprendizaje e indicadores
evaluables. Ademas, se proponen tipos de actividades formativas mediante las que
trabajar la competencia y metodologias de evaluacion.
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UZ1/ Trabajo en equipo
Cooperacién, responsabilidad, ,
asertividad, resolucion de
problemas, meta comun.

UZ2/ Pensamiento critico

Reflexion, duda, valoracion, actitud

critica, sistema de pensamiento,

disciplina, consecuencias, alternativas,

Competencias
transversales

) A

gestion de la informacién, pensamiento

sistémico.

UZ3/ Inteligencia emocional
Conciencia de uno mismo,
emocion, autogestion,
comunicacién efectiva, empatia,
resolucion de conflictos

UZ4/ Innovacién y
Creatividad

Curiosidad, emprendimiento,
iniciativa, originalidad,
mejora, arriesgar.

UZ5/ Autoaprendizaje
Permanente

Actualizacién, largoy ancho de
la vida, autonomia, estrategias,
motivacion, formacion.

1. Redaccion para memorias: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos
y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la defina en cada momento).

2. Palabras clave

Compromiso, valores democraticos, respeto, ciudadania, ODS, cambio climatico, retos
del planeta.
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3. Descripcion

Que las personas se conviertan en ciudadanos comprometidos y conscientes de su
posibilidad de contribuir a un mundo mejor depende de su conciencia de respeto a los
valores democraticos y de su aportacion a la sostenibilidad del planeta.

Los valores democraticos se concretan en el respeto a los derechos humanos y derechos
fundamentales; la libertad de pensamiento y de catedra, a la diversidad, a la equidad,
la cultura de la paz y de la participacion, al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por ninguna razén y a la accesibilidad universal.

La creciente desigualdad mundial, el cambio climatico, el aumento de la exposicién a
los peligros naturales, la rapida urbanizacion, los nuevos modelos de migracion y el
consumo excesivo de energia y recursos amenazan con elevar el riesgo de desastres a
niveles peligrosos, con efectos sistémicos a nivel mundial que comprometen la
sostenibilidad del planeta. La agenda 2030 trazo el rumbo de las iniciativas de desarrollo
hacia la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible en sus dimensiones social,
econdmica y ambiental. El nicleo de la Agenda 2030 son los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin a la
pobreza, proteger el planetay mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo
el mundo.

4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores)

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
deberan demostrar capacidad en:

1. Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto
del sistema democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa.
Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas.

Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia.

4. ldentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones
profesionales y académicas que se realicen.

5. Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad
y la mejora del planeta.
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UZa/ Trabajo en equipo

1. Redaccion para memorias: Colaborar activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comUn sumando los diferentes talentos.

2. Palabras clave

Cooperacion, responsabilidad, asertividad, resolucion de problemas, meta comun.

3. Descripcion

El desarrollo de esta competencia ha de capacitar a los egresados para trabajar
eficazmente en equipos durante su vida profesional. Implica abordar el aprendizaje
activo de distintas cuestiones que se interrelacionan:

1. ;Como se va a estructurar el equipo de trabajo?: se centra en la composicion del
mismo, estableciendo los roles oportunos. También es muy relevante afrontar la
vinculacion individual y colectiva de todos los integrantes con la mision del equipo,
estableciendo claramente el grado de compromiso con las metas comunes y el nivel de
responsabilidad que cada integrante puede asumir.

2. ;Como va a organizarse el equipo de trabajo?: lo mas inmediato es el establecimiento
de normas de conducta y de funcionamiento. Esto es, por un lado se definen las pautas
de convivencia, la toma de decisiones, el protocolo de altas y bajas. Y por otro, se
establecen los recursos de uso comun, presenciales y online, y su explotacion para las
reuniones, comunicacion y documentacion del trabajo. Sin embargo, no debe olvidarse
que un trabajo en equipo se centra en obtener unos resultados, y para ello es
fundamental organizar el trabajo en tareas e hitos, estableciendo el flujo de trabajo entre
los miembros del equipo y, en caso necesario, el uso de aplicaciones de gestion de
proyectos.

3. ¢Como se relacionan los miembros del equipo?: la interaccion humana debe cuidarse y
trabajarse para potenciar un buen clima de trabajo y la proactividad. Sin embargo, es
posible que surjan conflictos y hay que saber resolverlos por lo que es preciso el
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aprendizaje de técnicas de negociacion y la adquisicion de habilidades interpersonales
y sociales.

4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores):

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
deberan demostrar capacidad en:

Definir de manera conjunta los objetivos del equipo.

Cooperar con personas con un fin unanime.

Asumir responsabilidad de trabajo conjunto.

Identificar los posibles roles dentro del equipo.

Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion
con las tareas como con las relaciones interpersonales.

6. Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva
tratando de detectar de manera preventiva las situaciones complicadas.

oW op

UZ2/ Pensamiento critico

1. Redaccion para memorias

Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

2. Palabras clave

Reflexion, duda, valoracion, actitud critica, sistema de pensamiento, discipling,
consecuencias, alternativas, gestion de la informacion, pensamiento sistémico.

3. Descripcion
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El pensamiento critico nos ayuda a discernir entre argumentos aplicables y no aplicables,
a distinguir la informacion de valor de la prescindible, a desmontar prejuicios, a hallar
conclusiones bien fundamentadas, a generar alternativas, a mejorar la comunicacion vy,
en definitiva, a conocer los limites de nuestros conocimientos y saber medir la
efectividad y validez de nuestras conclusiones. En definitiva, a preguntarnos siempre no
solamente “el por qué” de algo (su causa eficiente), sino también “el qué” (qué
correlacion de variables son aplicables en un determinado ambito), “el como” (como
funciona un determinado sistema de pensamiento) y el “hacia donde” tienden los
automatismos de pensamiento que conlleva cada determinado sistema de pensamiento
y/o disciplina académica.

4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores):

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
deberdn demostrar capacidad en:

1. Profundizar en un tema que implique varias logicas distintas, sabiendo limitar la
extrapolacion directa de los conceptos, metodologias e informaciones en las que
hemos sido entrenados.

2. Identificar las diferencias y modos de construccion de lo que se consideran
hechos, opiniones, interpretaciones y valoraciones.

3. lIdentificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como
proponer alternativas razonadas ante una determinada situacion, evento o
concepto.

4. Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas
implicadas en un determinado evento, concepto o informacion.

5. Ser capaz de cambiar de l6gica de pensamiento, sabiendo medir la validez de
la utilizada y juzgando su nivel de adecuacion.

UZ3/ Inteligencia Emocional

1. Redaccion para memorias
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Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

2. Palabras clave

Conciencia de uno mismo, emocion, autogestion, comunicacion efectiva, empatia,
resolucion de conflictos

3. Descripcion

Se refiere a la capacidad de las personas para reconocer sus propias emociones y las de
los demas, discernir entre diferentes sentimientos y etiquetarlos apropiadamente,
utilizar informacidon emocional para guiar el pensamiento y la conducta, y administrar o
ajustar las emociones para adaptarse al ambiente o conseguir objetivos. Incluye la
competencia para comunicarnos con otras personas de manera afectiva y efectiva.

4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores):

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
deberan demostrar capacidad en:

1. Identificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber
gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustracion.

2. Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse
a posibles conductas y situaciones derivadas de dichas emociones.

3. Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

5. Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los
puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinion.

+
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2. Palabras clave

3. Descripcion
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UZ4/ Innovacidn y Creatividad

1. Redaccion para memorias

— plan de accion.

e 4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores):
—

— deberan demostrar capacidad en:
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Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Curiosidad, emprendimiento, iniciativa, originalidad, mejora, arriesgar.

Esta competencia se entiende como la capacidad de dar respuesta satisfactoria a las
necesidades personales, organizativas y sociales, modificando procesos y/o resultados
para generar nuevo valor. A su vez, el desarrollo de esta competencia requiere, tanto el
pensar de otro modo para aportar distintas perspectivas (creatividad) como el
comprometer determinados recursos por iniciativa propia, con el fin de explorar una
oportunidad, asumiendo el riesgo que esto comporta (emprendimiento). Implica gestion
del cambio, mejora de procesos, enriquecimiento de ideas, aportacion de valor... con un

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza

1. Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
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Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.
Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

Tener capacidad de mejora para aportar valor

Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los
resultados.

oW

UZs/ Autoaprendizaje Permanente

1. Redaccion para memorias

Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

2. Palabras clave

Actualizacion, largo y ancho de la vida, autonomia, estrategias, formacion y
motivacion

3. Descripcion

El aprendizaje permanente hace referencia a las oportunidades de aprendizaje para
personas de todas las edades y procedencia. Este aprendizaje puede tener lugar en
diversos contextos de aprendizaje, incluidos los entornos digitales. Abarca una amplia
gama de objetivos formativos y contribuye a la mejora de las competencias en beneficio
de las personas, las comunidades y el planeta. El aprendizaje permanente denota una
cultura de compromiso con el aprendizaje a lo largo de la vida posible gracias a vias de
aprendizaje flexibles. Se fomenta mediante la curiosidad individual y la busqueda de
conocimientos, las iniciativas de aprendizaje basadas en la comunidad, la elaboracionde
politicas multisectoriales y la ejecucidon de programas por parte de los Gobiernos.

A través del Aprendizaje permanente la Unidn Europea afronta el desafio de reducir el
riesgo de exclusion ante una sociedad cambiante, globalizada y digital.
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4. Resultados de Aprendizaje (Indicadores)

para aprender.

informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion.

mejora de empleo o el desarrollo personal.

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
deberdn demostrar capacidad en:

1. Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles preguntando

2. Disefary desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo
aprendido segun las necesidades personales y profesionales.

3. Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la

4. Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempo y la informacion

5. Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje que permitan la
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Exposicion oral

. .. . Actividad de Evaluacion
Competencia Actividad Formativa ‘s .
Evaluacion (memoria)
RD1/Democraciay Estudio de casos Redaccion de informes Trabajo Académico
Sostenibilidad escritos, individuales o
Dilemas éticos en grupo
Foros y Debates Observacién
Lecturas Autoevaluacion
Simulaciény juego Evaluacion entre iguales

UZ/1 Trabajo en Equipo

Actividades de dinamica de Autoevaluacién

grupos
Estudio de casos
Dilemas éticos
Discusion
Exposiciones orales
Observacion
Foros y debates
Incidente critico
Rubricas
Problemas
Proyectos

Seminario

Talleres

Cuestionarios
Escalas de valoracion
Evaluacion entre iguales

Mapas conceptuales

Presentaciones orales

Trabajos académicos

Trabajo Académico

CSV: 85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 33 /35

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

Vicerrector de Politica Académica

01/03/2024 10:46:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20240000001379
Fecha: 01-03-2024

85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/85561464cc44b8f33a56b02c5f34d94b

Universidad
Zaragoza

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INNOVACION: DOCENCIA,
TECNOLOGIA, ORIENTACION, SOCIAL | =
Y TRANSFERENCIA (PI_DTOST)
2024-2025

Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Pagina 34 de 35

Competencia

Actividad Formativa

Actividad de
Evaluacion

Evaluacion
(memoria)

UZ2/ Pensamiento
Critico

Estudio de casos con dilemas
éticos

Foros y debates

Juego y simulacion
Redaccion de informes
Lecturas

Preguntas

Proyectos

Autoevaluacion
Casos
Evaluacion entre iguales

Informes escritos
individuales

Observacion
Portafolio
Presentacion oral
Proyectos

Prueba escrita de
respuesta abierta

Trabajo Académico

UZ3/ Inteligencia

Foros y Debates

Exposiciones Orales

Autoevaluacion

Evaluacion entre iguales

Trabajo Académico

Emocional
Juego y Simulacién Observacion
Diario de actividades Cuestionarios
Test
UZ4/ Creatividad Técnicas de generacion de ideas | Observacion Trabajo Académico

Técnicas de pensamiento lateral
Técnicas de visual thinking
Juegos y simulacion
Actividades de emprendimiento

BootCamps

Autoevaluacion
Evaluacion entre iguales
Exposicion oral

Redaccién de informes
escritos, individuales o
en grupo
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Foros y debates
Problemas complejos
Juego y simulacion
Diarios reflexivos

Lecturas

Observacion
Practicas

Entrevistas
Preguntas

Autoevaluacion
Problemas

Mapas conceptuales
Proyectos

One minute paper
Redaccion de informes, ensayos

Talleres y Seminarios

MOOCs

. .. . Actividad de Evaluacion
Competencia Actividad Formativa . .
Evaluacion (memoria)
Visitas externas Escalas de valoracion
UZ/s5 Autoaprendizaje Estudio de casos
Permanente Proyectos Trabajo Académico
Exposiciones orales
Casos
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