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N° PROCEDIMIENTO PUI/2024-071 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA INVESTIGADOR NOVEL N4 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 18/03/2024
DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA
CENTRO ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada de forma
telematica en ZARAGOZA el 10 de ABRIL de 2024, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto

de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

(se transcriben los criterios establecidos en el Anexo Il de la convocatoria)
Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vy justificados documentalmente que se posean y presenten dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales). Baremo:

Apartado 1: Formacién académica Puntos: Hasta 60 puntos
Nota media del expediente académico de grado o licenciatura Hasta 40 puntos
Nota media del expediente académico de master Hasta 20 puntos

- En caso de estar cursando estudios de master, se valorara la nota media del expediente hasta el momento, ponderando de
acuerdo al numero de créditos superados respecto del total.
- Los estudios y titulaciones que no estén vinculados con el perfil requerido se ponderaran por 0,1.

Apartado 2: Experiencia y conocimientos Puntos: Hasta 30 puntos

Experiencia/conocimientos en el ambito de la ingenieria de la construccion Hasta 15 puntos

Experiencia/conocimientos en control de instrumentacion electréonica
Experiencia/conocimiento en instalaciones hidraulicas y de presurizacion

Hasta 10 puntos
Hasta 5 puntos

Apartado 3: Otros méritos

Puntos: Hasta 10 puntos

Idiomas (inglés)

Otros méritos relacionados con el puesto

Hasta 5 puntos
Hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos
sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o
paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 25 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
En ZARAGOZA, a 10 de ABRIL de 2024

Presidente
de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: José M. Pérez Bella

(1) Lafirma sera preferentemente electrénica
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