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CATEGORÍA N4 - INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 15/03/2024 

DEPARTAMENTO ANÁLISIS ECONÓMICO 

CENTRO FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 11 de abril 

de 2024 telemáticamente (enlace a Google Meet: https://meet.google.com/ora-iruz-mcr), establece los siguientes 

criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de 

esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se posean 

y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales). La valoración de los 

candidatos se realizará siguiendo el baremo publicado en la convocatoria de la plaza, que se reproduce a continuación: 

Apartado 1: Formación académica     Puntos: 50 
- N: Nota expediente académico del grado…………………………………………………..máximo 30 puntos 
 N≥7,5 ............................................................................................................ 30 puntos 

7,49<N≥6 ….................................................................................................... 15 puntos 
N<5,99 ........................................................................................................... 10 puntos 

‐ Trabajo fin de grado en economía aplicada............................................................... máximo 5 puntos 
‐ Máster en Economía…………………………………………....................................................... máximo 10 puntos 

Nota media del Máster≥8............................................................................... 10 puntos 
Nota media del Máster <7,99 .......................................................................... 5 puntos 

‐ Trabajo fin de máster empírico…………………………………............................................... máximo 5 puntos 
Apartado 2: Conocimientos:      Puntos: 15 
‐ Conocimientos acreditados (se valorarán especialmente los relacionados con software econométrico y de 
procesamiento de datos)....……………………………………………………………….................... máximo 5 puntos 

1 punto por cada 10 horas de curso relacionado 
‐ Conocimiento acreditado en inglés.......................................................................... máximo 10 puntos 

C1 o más ....................................................................................................... 10 puntos 
B2 ................................................................................................................... 7 puntos 
B1 ................................................................................................................... 5 puntos 

Apartado 3: Experiencia:      Puntos: 35 
‐ Experiencia investigadora relacionada con el tema del proyecto (crecimiento económico), en especial en trabajos 
publicados………………..…………………….. ……..................................................... hasta 20 puntos 
 10 puntos por publicación indexada en el JCR de la WoS 
 5 puntos por publicación no JCR indexada en Scopus 
 2 puntos por publicación no indexada ni en el JCR ni en Scopus 
‐ Contratos de investigación con cargo a proyectos……………………………............................. hasta 10 puntos 

1 punto por cada mes de contrato 
‐ Participación en proyectos de investigación................................................................... hasta 5 puntos 
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La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 25 puntos. Siguiendo el acuerdo 

tomado por la comisión de selección en su acto de constitución, no se realizará entrevista ni prueba objetiva a los 

aspirantes. 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 11 de Abril de 2024 

 
 

Presidente 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Rafael González Val 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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