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Contratacion temporal de personal URGENCIA
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Resolucion de 6 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo de caracter temporal, con destino en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Datos de financiacién

Proyecto OTRI 2023/208: “PROYECTO ESTRATEGICO DE CIBERSEGURIDAD EINA UNIZAR”. Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y la S.M.E Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espaiia
M.P., S.A., para la promocion de Proyectos Estratégicos de Ciberseguridad en Espaiia.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 14 de noviembre de 2024.

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
financiadas por la Union Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja
de ruta para la modernizacidon de la economia espaiiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la
creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la
COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacidn a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).
También se pueden consultar en la direccion de Internet:

https://gespi.unizar.es/normativa

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se pueden
consultar en el extracto de las Bases Generales que aparece en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento de
Urgencia n2 PUI/2024-123. (Debe seleccionar en el catdlogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es
por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisién de seleccidn estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.
En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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Procedimiento
URGENCIA

Ne°: PUI/2024-123

Financiado por Plan de
a2 GOBERNG  MINSTERO [ Recuperacién,
la Unién Europea DEEPANA  DETRANSFORMACIONDIGTAL  553% C Transformacion

Q. v Resiliencia

NextGenerationEU
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INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

II.- Organo y Sistema de Seleccién
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
- Graduado/a en Ingenieria Informatica.

- Con conocimientos de:

* Ciberseguridad.

* Tecnologias web.

* Securizacion de entornos digitales.

Tareas a realizar:

- Desarrollo de técnicas de deteccion de dominios generados algoritmicamente mediante técnicas de
aprendizaje maquina y técnicas basadas en analisis de software.

- Estudio del arte y escritura de articulos cientificos.

- Soporte en otras actividades de difusion.

- Posibilidad de colaboracion docente en la direccidn de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con las tareas para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con la
normativa reguladora de la colaboracién en la docencia (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

de236fa08cc04053acfd86d278f69b02

Centro de trabajo: Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: hasta 14 de noviembre de 2024, prorrogable en funcidon de la
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financiacidn.
Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana
o Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comisidn de seleccién:

Miembros titulares:
Presidente/a: Rodriguez Fernandez, Ricardo Julio
Secretario/a: Alvarez Pérez-Aradros, Pedro Javier
Vocal: Carrillo Mondéjar, Javier

Miembros suplentes:
Presidente/a: Mena Nieto, Eduardo
Secretario/a: Trillo Lado, Raquel

Vocal: Merseguer Hernaiz, José Javier

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se

posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Curriculum vitae: hasta 20 puntos

* Grado en Ingenieria Informatica (expediente)......ccccevveerieeniiecie e hasta 20 puntos

Apartado 2: Trabajos previos relacionados: hasta 20 puntos

* Trabajo de fin de grado en el perfil de 1a plaza......cccceeeveevceevieesii e hasta 20 puntos

Apartado 3: Conocimientos de interés: hasta 60 puntos
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* Conocimientos en Ciberseguridad ...........cceecveiieeiie e hasta 20 puntos
* Conocimientos en tecnologias WeD.........ccovieeiieecieceee e hasta 20 puntos
* Conocimientos en securizacion de entornos digitales...........ccceevvveveeeveeecieniieennen, hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
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obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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