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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2024-124 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N3- INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 07/05/2024 

DEPARTAMENTO Grupo Investigación Socioeconomía y Sostenibilidad (S33_23R) 
línea de investigación “SOCIEDAD, SOSTENIBILIDAD Y BIO-ECONOMÍA 

CENTRO Facultad de Empresa y Gestión Pública 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 23 de 

mayo de 2024, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
Apartado 1: Formación       Puntos: 35 
Licenciatura en Psicología (expediente)………………………………………………………………………hasta 6 puntos 
Máster en Prevención de Riesgos Laborales (expediente, TFM)..……………………..…………hasta 9 puntos 
Especialidad en Psicosociología (expediente)………………………………………………………………hasta 10 puntos 
Certificación de uso del software MAXQDA ………………………………………………….….………..hasta 10 puntos 
 
Apartado 2: Experiencia      Puntos: 30 
Experiencia laboral de apoyo educativo con grupos vulnerables…….…………………………….hasta 10 puntos 
Experiencia laboral en gestión emocional y resiliencia social e individual……..……………..hasta 10 puntos 
Creación, administración y corrección de cuestionarios estandarizados……………………....hasta 5 puntos 
Realización de artículos y material formativo relacionado con el estrés………………………..hasta 5 puntos 
 
Apartado 3: Otros méritos       Puntos: 10 
Formación en intervención social, educativa y coaching con grupos vulnerables……….….hasta 10 puntos 
 
  
 Posibilidad de entrevista: SI ()          NO (X ) 
 Pruebas objetivas: SI (   )       NO ( X )  (detalle de las pruebas y valoración) 
 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de         45        puntos 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Huesca a 23 de Mayo de 2024 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 
 

 

 

 

Fdo.: Mª Victoria Sanagustín Fons 
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