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Resolucion de 24 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador iniciado (categoria N3.1) mediante
contrato de trabajo de caracter temporal, con destino en el Instituto Universitario de Investigaciéon en
Ingenieria de Aragon (I13A).

Datos de financiacion

Proyecto OTRI 2021/2010: AVANZANDO HACIA LA ECONOMIA CIRCULAR: BIOCOMBUSTIBLE PARA EL
TRANSPORTE PESADO, A PARTIR DEL RECICLADO DE RESIDUOS (NICERBIOFUELS). PLEC2021-008086.
Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de marzo de 2025.

El contrato es parte del proyecto PLEC2021-008086, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea “NextGenerationEU”/PRTR”.

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3.1 - Investigador iniciado

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n? de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n? PUI/2024-143. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidn de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucidn de 21 de enero de 2021, BOA nim. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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II.- Organo y Sistema de Seleccién

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N3.1 — Investigador iniciado

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor, con DEA, Master o titulo
equivalente.

Tener al menos dos afios de experiencia profesional en las tareas o funciones investigadoras a
desarrollar, debidamente justificada.

5bc2233b150ddc79c9f653f720e17118

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Titulado en Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales o equivalente con Master en Ingenieria Quimica,
Industrial, Energias Renovables o similar con experiencia en la puesta en marcha y operacion de plantas a
escala piloto para el tratamiento termoquimico de residuos biomadsicos.

Tareas a realizar:

- Lectura de bibliografia del tema de investigacion.

- Preparacion y caracterizacidon de materiales y residuos lignoceluldsicos.

- Operacidn, modificacion y puesta en marcha de sistemas experimentales a escala piloto necesarios en la
investigacion a realizar en el proyecto.

- Realizacidn de experimentos y analisis de resultados experimentales.

- Analisis y caracterizacidn de los productos obtenidos.

- Mantenimiento de equipo e instalaciones experimentales propias de su investigacion

- Elaboracién de informes, redaccion de articulos, asistencia a congresos.

- Supervision de trabajos experimentales y de investigacion.

- Posibilidad de colaboracion docente en la direccidn de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con las tareas para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con la
normativa reguladora de la colaboracién en la docencia (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Instituto Universitario de Investigacidn en Ingenieria de Aragon (I13A).

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: hasta 31 de marzo de 2025, prorrogable en funcién de la financiacion.
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Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana

o Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comisidn de seleccién:
Miembros titulares:
Presidente/a: Arauzo Pérez, Jesus Maria
Secretario/a: Gea Galindo, Gloria
Vocal: Sdnchez Cebrian, José Luis
Miembros suplentes:
Presidente/a: Garcia Nieto, Lucia
Secretario/a: Oliva Alcubierre, Miriam

Vocal: Ruiz Palacin, Joaquin
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Sistema de Seleccion: Concurso

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: Titulacion: hasta 30 puntos

- Master en Ingenieria Quimica, Industrial, Energias Renovables
0 equIvalentes (EXPEAIENTE)......ccccueiiiecii ettt e ae e aae e aeas hasta 30 puntos

Apartado 2: Formacion: hasta 15 puntos

- Cursos de formacién relacionados con la tematica especifica
(o [T I o T0 1 V=T o TR TUPPPURPNE hasta 5 puntos

- Participacién en proyectos de investigacién relacionados con
la tematica especifica del Proyecto.......ccevcviiieiiiiice e hasta 10 puntos

Apartado 3: Experiencia: hasta 50 puntos

- Experiencia en la operacién, puesta en marcha, modelado,
modificacidn de plantas de valorizacion termoquimica de
residuos a escala piloto (pirdlisis y gasificacion) .......cccevvereeverieneeninrieereee e hasta 50 puntos

Apartado 4: Otros méritos: hasta 5 puntos

- Publicaciones cientificas, idiomas, herramientas ofimaticas.........cccecvvvvvvvveveerevennnnns hasta 5 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5bc2233b150ddc79c9f653f720e17118

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.
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Pruebas Objetivas: No.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes si asi lo acuerda la comisién.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 55 puntos
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