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Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca la contratacién de una plaza de personal
laboral de apoyo a la investigacidn con cargo a financiacién externa, conforme a las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales.

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-
REGIMEN JURIDICO técnicas (segun el art. 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

CATEGORIA PROFESIONAL LC

Descripcion puesto

DESCRIPCION Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion

Resistencia y nuevos farmacos contra micobacterias.

LINEA DE INVESTIGACION OBJETO DEL CONTRATO e . )
Grupo Genética de Micobacterias (B35_23R)

En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon y demds normativa de general y
pertinente aplicacion.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicaran en el Tabléon Oficial de
Anuncios (e-TOUZ) de la Universidad, accesible en sede.unizar.es. También se podrdn consultar en la
siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-
inicio

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

a) Ser espaniola, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o nacional de cualquiera de los estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea. Las nacionales de otros estados distintos a los
de la Unién Europea y aquellas de ésta para cuyos estados no sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacidn.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcidén Publica.

e) Titulos académicos: Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE n2 146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
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Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o declaracién de equivalencia en Espafia, debiendo acompafarse a la
solicitud fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacidn aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusidn del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria. La no presentacidén en tiempo y forma supondrd la exclusion del
aspirante.

2. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar por medio de la sede
electrdnica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este procedimiento. Para
acceder a la sede electrénica la persona candidata podrd utilizar certificado electrénico digital, el
sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta Universidad (NIP vy
contrasefia administrativa)

3. Alasolicitud se debera acompafiar:

a. Fotocopia del D.N.l., documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de residencia
en vigor.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo y, en su
caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda e).

c. Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.

Para poderse valorar, todo lo que se haga constar deberda acompafiarse de la documentacién
acreditativa correspondiente.

d. Las personas ciudadanas de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar fotocopia
del Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de octubre, o
certificacion equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible para las
personas extranjeras que tengan el titulo expedido en Espafia.

En caso contrario deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

La no presentacion de la documentacion de los apartados a y b dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.
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. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictara resolucién

declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas con sus causas, que se
publicaran conforme a lo establecido en la base primera.

. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
su ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

. Las personas aspirantes admitidas dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o

de hecho que hayan podido detectarse.

. Transcurrido el plazo de subsanacidn se dictara resolucidon que declare aprobadas las listas definitivas

de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara conforme a lo establecido en la base
primera.

QUINTA. Comision de Valoracion.

1.

La Comisidn de Valoracion de estas pruebas estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares Suplentes
Presidente José Antonio Ainsa Claver Isabel Otal Gil
Vocal 1 Marta Monzén Garcés Jorge Vicente Romero
Vocal 2 Santiago Ramén Garcia Jesus Gonzalo Asensio
Secretaria (*) | Sonia Manzano Soriano Inmaculada Marquina Cestero

(*) actuara con voz pero sin voto

La Comision de Seleccion queda configurada segun lo dispuesto en la medida 8 del apartado 3.3.2 del Il
Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22
de marzo de 2023, de forma que, en caso de no observancia de la relacion equilibrada de mujeres y
hombres, obrara en el expediente la resolucidn que justifique y motive la composicién de la Comision.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comisidn de Valoracion.

SEXTA. Proceso selectivo.

1. Fase 1. Valoracion de méritos.

La Comisién valorard, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado deberd estar
relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacidn de
esta convocatoria y la puntuacién maxima a obtener sera de 100 puntos. Para superar esta fase debera
obtenerse un minimo del 30% de los puntos, sin perjuicio de que la Comisién de Valoracidn establezca
una nota de corte distinta.
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No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud. Un mismo mérito sélo podra ser valorado una
Unica vez.

Finalizada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracién hard publica la lista de personas
aspirantes que pasan a la Fase 2 del proceso selectivo, asi como la fecha y lugar de realizacién de la
prueba practica.

2. Fase 2. Prueba practica.

La Comisidn realizard una prueba practica que versara sobre la formacion necesaria y funciones a
desarrollar en la plaza objeto de esta convocatoria, segun figuran en el Anexo Il

3. Seleccidn de la persona candidata.

Finalizado el proceso, la Comisién adjudicara el puesto convocado a quien haya obtenido la mayor
puntuacién.

La adjudicacién del puesto se publicara en el e-TOUZ y en la pagina web de la Universidad de Zaragoza
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/laboral-investigacion.

SEPTIMA. Formalizacion del contrato.

1. El comienzo de la prestacién de servicios se determinard por el responsable del
proyecto/programa/fondo financiador previa peticion a la Seccién de Seleccion y Formacion
(selfor@unizar.es).

2. Sila persona candidata seleccionada esta desempefando otro puesto de trabajo o actividad, bien en
el sector publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o
reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Cuando, a la vista de la persona candidata seleccionada, se produzcan desajustes entre la
disponibilidad presupuestaria del proyecto y la valoracidon econdmica final de costes, las condiciones
de la prestacién de servicios previstas en el Anexo | podran ser reajustadas.

OCTAVA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estaran sometidos al deber
de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos
a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

NOVENA. Datos personales.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, limitacidn, portabilidad, supresidn y oposicidn previstos en los arts. 12 y siguientes de
la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.
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DECIMA. Recursos.

La presente Resolucién agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art? 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y podra ser impugnada ante el orden
jurisdiccional social, de acuerdo con las reglas contempladas en el art. 10.4 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacién de
la presente (o publicacidn, en su caso), de conformidad con lo dispuesto en su art. 69.2.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y
con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4033511586ede34e5eeb157564ef4827

4033511586ede34e5eeb157564ef4827
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ANEXO I. PRESTACION INICIAL DE SERVICIOS

1-2020/003.
CODIGO H2020-JTI-IMI2-2018-15-two-stage
Financiacion del H2020 Grant Agreement Number 853989
proyecto / programa DESCRIPCION ERAATB European Accelerator of Tuberculosis Regime
ENTIDADES Comisién Europea
FINANCIADORAS
NECESIDAD INICIAL 1 plaza

Departamento de Microbiologia y Centro de Encefalopatias

LUGAR DE TRABAJO .
y Enfermedades Transmisibles Emergentes.

CONTENIDO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Tareas de mantenimiento general de los laboratorios de bioseguridad de nivel 2 (Facultad de Medicina) y
de nivel 3 (Facultad de Veterinaria)

Apoyo técnico en el desarrollo de las actividades de investigacion del proyecto ERA4TB

Realizacion de experimentos in vitro de HFS, TKA y HPI con Mycobacterium tuberculosis

Mantenimiento de los laboratorios de bioseguridad de nivel 2 (Facultad Medicina) y nivel 3 (Facultad
Veterinaria), incluyendo gestion de residuos, reposicion de material, actualizacién de inventarios,
solicitud y recepcion de pedidos

Apoyo en la realizacion de experimentos in vitro con Mycobacterium tuberculosis, incluyendo
preparacion de medios de cultivo y de material fungible necesario para la realizaciéon de experimentos de
OPTIKA y TKA y montaje y monitorizacidn de sistemas de hollow fiber para tuberculosis

Gestion de los pedidos del laboratorio y de los envios de muestras

CONDICIONES DE TRABAJO

4033511586ede34e5eeb157564ef4827

El comienzo de la prestacion de servicios quedard determinado
conforme a la base séptima y su duracion tiene caracter indefinido.

No obstante, dado que la financiacion del contrato se nutre por
ingresos externos de caracter finalista vinculados al proyecto o fondo
financiador indicado en las presentes bases, su duracién vendra
determinada por la finalizacién del programa financiador o bien por
concurrir alguna de las causas legalmente procedentes. En todo caso, la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacidon para el mantenimiento del contrato objeto de esta
convocatoria, sera causa objetiva de extincién del mismo.

DURACION

DEDICACION, JORNADA Y HORARIOS |  Jornada continuada de mafiana (A1), a tiempo completo.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4033511586ede34e5eeb157564ef4827

Las retribuciones bdsicas seran las que correspondan al Grupo LC. Las
retribuciones complementarias se corresponden con el complemento
de puesto igual al nivel 21. Pueden ser consultadas en la siguiente
RETRIBUCIONES direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-
pas/retribuciones-pas-inicio
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‘ ANEXO Il. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULACION Ciclo formativo de Grado Superior (CFGS) Laboratorio
(Maximo 15 puntos) | Clinico y Biomédico.

15 puntos

1 punto/afio. Maximo
10 puntos

10 puntos/afio.
Maximo 10 puntos
0,5 puntos/afio.
Mdximo 5 puntos

Experiencia en laboratorio de bioseguridad nivel 2.

EXPERIENCIA Experiencia en laboratorio de bioseguridad nivel 3.

(Maximo 45 puntos)

Experiencia en otro tipo de laboratorios.

E Experiencia en sistemas hollow fiber. lolpyntos/ano.
— Maximo 20 puntos
E Cursos de formacioén en laboratorios de seguridad 10 puntos/curso.
——] bioldgica nivel 3. Maximo 10 puntos
— - Cursos de formacion en laboratorios de seguridad | 5 puntos/curso.
— FORMACION bioldgica (otros niveles diferentes al 3). Maximo 5 puntos

“é (Maximo 35 puntos) | Cursos de formacién en gestion, prevencién de riesgos | 5 puntos/curso.
> laborales y/o organizacion de laboratorios. Mdximo 15 puntos
=§ Formacién en Andlisis y Control de Calidad en | 5 puntos/curso.

@ Laboratorio Quimico. Mdximo 5 puntos
EE OTROS MERITOS Conocimientos de informatica y ofimatica generales | 2,5 puntos/curso.
_E (Méaximo 5 puntos) | (Word, Excel) Maximo 5 puntos
— D

&
=£ OBSERVACIONES: La nota de corte para pasar a la Fase 2 (Prueba practica) sera de 80 puntos.

&

S

FASE 2. PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

PRUEBA PRACTICA

Se realizara una prueba practica que versara sobre los conocimientos de
microbiologia, preparacién de material, montaje y toma de muestras en el
experimento Hollow Fibre System, ademds de normas de seguridad en el
trabajo de laboratorio con el objetivo de valorar la adecuacion de los candidatos
para desempeniar los tareas previstas por el contrato.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4033511586ede34e5eeb157564ef4827

Mdximo 30 puntos
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