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Resolucion de 10 de junio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Doctor Colaborador Junior (categoria N2) mediante
contrato de trabajo de caracter temporal, con destino en Instituto Universitario de Investigacion Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA).

Datos de financiacion

Proyecto/grupo: LA3. Materiales Inteligentes con funcionalidades avanzadas, en el marco del Convenio de
Colaboracidn entre el Gobierno de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y el Instituto Tecnoldgico de Aragon
para la ejecucion de lineas de actuacion de I1+D+i correspondiente al programa de materiales avanzados en
el marco de los planes complementarios previstos en el Plan de Recuperacidn, transformacion y Resiliencia-
MRR.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de septiembre de 2025.

14410/3 / Financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea, regulado en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 (Reglamento
MRR) y cofinanciado por el Gobierno de Aragén.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e7c8f3fa1293ff6080f4e68fe2e8945b

e7c8f3fal293ff6080f4e68fe2e8945h

Convocatoria de una plaza para la contratacién, mediante el procedimiento de urgencia de:

N2 - Doctor Colaborador Junior

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n? 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2024-161. (Debe seleccionar en el catdlogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el tablon oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisién de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.
En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N2 — Doctor Colaborador Junior

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Doctor

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Doctorado relacionado con las tareas a realizar (Quimica, Fisica, Bioquimica, etc). Experiencia en
investigacidn en polimeros, nanomateriales o espectroscopia de resonancia paramagnética electronica.

Tareas a realizar:

- Sintesis de mondmeros a partir de aminodcidos, obtencién y postfuncionalizaciéon de polimeros basados
en aminoacidos. Sintesis de polioxometalatos. Caracterizacidon de materiales: FTIR, RMN, espectrometria
de masas, GPC y UV-vis. Preparacidn de mezclas de polimeros con hibridos polioxometalato-polimeroy
caracterizacién mediante RMN y métodos colorimétricos. Caracterizacion de nanomateriales por TEM,
SEM y DLS. Caracterizacion de la actividad antimicrobiana y de la citotoxicidad de los materiales.
Caracterizacién de especies reactivas de oxigeno mediante espectroscopia EPR.

- Posibilidad de colaboracion docente en la direccidn de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con las tareas para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con la
normativa reguladora de la colaboracién en la docencia (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Instituto Universitario de Investigacién Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragdn
(INMA).

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: hasta 30 de septiembre de 2025, prorrogable en funcion de la
financiacion.

Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana
o Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comisidn de seleccién:
Miembros titulares:
Presidente/a: Sanz Miguel, Pablo José
Secretario/a: Martin Rapun, Rafael
Vocal: Rillo Millan, Conrado Miguel
Miembros suplentes:
Presidente/a: Barbera Gracia, Joaquin Manuel
Secretario/a: Pifiol Lacambra, Milagros

Vocal: Mitchell, Scott George

Sistema de Seleccion: Concurso

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se

posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: hasta 60 puntos

- FOrmacion académica ........ccceviiiiiiiiiiiniiiiiissnnnnnenenenenesnssssssssssnns
- Graduado en Quimica, Fisica, Biotecnologia o similar (expediente)

- Master oficial relacionado con Nanomateriales, Quimica o Ciencia
de Materiales (eXPedieNte) ......cccveeeeieeiciiei e

........................... hasta 36 puntos

........ hasta 6 puntos

........... hasta 8 puntos

(en el caso de Licenciatura equivalente a Grado+Madster (expediente) .... hasta 14 puntos

- Doctorado relacionado con las tareas a realizar........cccoccveeeecveeceieeeenen, hasta 20 puntos
e 1= 0211 T PR hasta 2 puntos
- Actividad Cientifico-TecnolOgiCa......ccceeereeeeeenreciiiirriiireeccneeneeeseee e s e e e s eeennannssssssessnnes hasta 21 puntos

- Articulos cientificos 0 patentes........ccccveeeiieieeciee e

........... hasta 8 puntos

- COMUNICACIONES @ CONGIOSOS ..ceeuurieeaieiiaeireeeaiieeaeieeeasreeeesureeesenreeesanneeas hasta 2 puntos
- Becas o contratos relacionados con investigacidn o Iniciacién
1A INVESTIZACION ... e hasta 5 puntos
- Estancias en centros de investigacidon o empresas con una
duracion MiniMa de 2 MESES ....ccccvieeeciiie ettt e e e s e e e earee e hasta 6 puntos
= OFrOS MEKITOS ...uuciiiiiiiiiiireeeneereeieeereereeeeennnnsssssssessssesseesennnssssssssssssssssesesnnnnnnsssssssssnes hasta 3 puntos
o [10] 4o =T o T=d 1< TSRS hasta 2,5 puntos
0 (o1l o - 1] = F USRS 0,5 puntos
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Apartado 2: hasta 40 puntos
Experiencia en:
- Sintesis, purificacion y aislamiento de compuestos organicos
Y/ O INOFANICOS .. euviitieteeiereeteete et e e e e st e te et e s e e seeaaesbeeteesaesseenaeeseesseenes hasta 8 puntos
- Experiencia en técnicas espectroscépicas: FTIR, RMN y VIS-UV............... hasta 6 puntos
- Sintesis y modificacion de polimeros.......cccccvevceeveeecceesceece e hasta 6 puntos
- Usuario de espectroscopia EPR........cccovieiiieiiciee e hasta 6 puntos
- Estudios de actividad antimicrobiana ........cccccocveeiviiiiiciiie e, hasta 4 puntos
- Caracterizacién de nanomateriales mediante DLS y movilidad
E ElECErOTOrELICA . cveiviete ettt a et a e ne b hasta 4 puntos
E - Usuario de microscopia de microscopia electrénica (TEM y/o SEM) ....... hasta 4 puntos
E - Técnicas cromatograficas (HPLC/GPC)......cceeueeeueeeeireeireeeeereeeeeene e hasta 2 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a

la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos

obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

los tres afios anteriores a la convocatoria.

e7c8f3fal293ff6080f4e68fe2e8945b
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Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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