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Zaragoza TECNICOS SUPERIORES DE LA OTRI DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion nombrada mediante resolucién de 12 de abril de 2024 de la
Universidad de Zaragoza (BOA n2. 79, de 24 de abril), por la que se anuncia Concurso Especifico para la
provision de dos puestos de Técnicos Superiores de la Oficina de Trasferencia de Resultados de la Investigacion
de esta Universidad, en su sesion de 25 de junio de 2024,

HA ACORDADO:
PRIMERO: Publicar las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.
Puntuacién minima para optar a los puestos convocados:

Minimo 30 %, de la puntuacion maxima total fijada en los apartados A. y B.
Minimo 60%, de la puntuacién maxima total fijada del apartado C.

CONCURSO ESPECIFICO. TECNICOS SUPERIORES DE LA OFICINA DE TRASFERENCIA DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Técnicos Superiores de la Oficina de Trasferencia de Resultados de la Investigacion (puestos 15903 y 13128)
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§ Palacian Lisa, Ana | 10,00 | 5,00 | 9,93 | 5,00 | 9,93 | 0,00 | 39,86 | 0,58 | 0,75 | 4,00 | 3,75 | 9,08 17 15,13 32,13 8107
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— SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del
— presente acuerdo, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar.
—
—
— TERCERO: Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza
S— (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o

identificacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

CUARTO: El presente acuerdo se publicard en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es

También se podrd consultar en la siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1567c7543951e0ab3f042a5f556d262a

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Margarita Raquel Rodriguez
Bailera Presidenta de la Comision de Valoracion.
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