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CATEGORÍA  N3 Investigador iniciado  

 

F. CONVOCATORIA  
22/07/2024  

 

DEPARTAMENTO Psicología y Sociología 

CENTRO Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) martes día 23 Julio, de manera online mediante google meet, establece los siguientes criterios para resolver el 

concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
La comisión valorará en la entrevista a los candidatos los siguientes criterios: 
 

• Investigación (35 puntos) 
 

− Formación académica: Doctorado en Psicología 
− Experiencia en investigación (15 puntos). Se valorará especialmente la participación en proyectos de 
− investigación en juego con apuestas y/o jóvenes. 
− Ponencias en congresos y publicaciones científicas (10 Puntos) 
− Comité científico y/o organizador de congresos (5 puntos) 
− Trabajos de fin de grado, de máster o tesis doctoral relacionada con jóvenes, juegos de apuestas o 
− género. (5 puntos) 

 
• Formación en género (20 puntos) 
− Máster o posgrado oficial (15 puntos) 
− Cursos de formación en relaciones, perspectiva o desigualdad de género (5 puntos) 

 
 

• Experiencia y formación relacionadas el proyecto (20 puntos) 
− Experiencia en intervención en adicciones o en jóvenes (5 puntos) 
− Formación en gamificación y creación de contenidos digitales (5 puntos) 
− Formación en técnicas de investigación: estadística, metodología, búsquedas bibliográficas, revisiones 

sistemáticas y/o metaanálisis. (10 puntos) 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 
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En Zaragoza, a 23 de Julio de 2024 

 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

 

 

Fdo.: Yolanda López del Hoyo 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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