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Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca la contratacion de una plaza de personal
laboral de gestion de la investigacidn con cargo a financiacidn externa de caracter finalista, conforme a las
siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales.

Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-
REGIMEN JURIDICO técnicas (segun el art. 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
Descripcion del de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn).

puesto CATEGORIA PROFESIONAL LC

DESCRIPCION Especialista de gestion de la investigacion

Empresas y organizaciones de la Economia Social
Grupo de Estudios Sociales y Econdmicos del Tercer
Sector (GESES)

GRUPO Y LINEA DE INVESTIGACION OBJETO DEL
CONTRATO

En lo no previsto por estas bases sera de aplicacidn lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y demas normativa de general y
pertinente aplicacidn.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicardn en el Tablén Oficial de
Anuncios (e-TOUZ) de la Universidad, accesible en sede.unizar.es. También se podrdn consultar en la
siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-
inicio

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

a) Ser espafiola, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o nacional de cualquiera de los estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea. Las nacionales de otros estados distintos a los
de la Unidn Europea y aquellas de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacidn.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la
espainola, deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon Publica.

e) Titulos académicos: Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
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junio (BOE n2 146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion o declaracién de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la
solicitud fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de esta convocatoria. La no presentacidon en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar por medio de la sede

electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este procedimiento. Para
acceder a la sede electrdnica la persona candidata podra utilizar certificado electrénico digital, el
sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta Universidad (NIP vy
contrasefia administrativa).

3. Alasolicitud se debera acompafiar:

a. Fotocopia del D.N.l.,, documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de residencia
en vigor.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesidon del mismo y, en su
caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda e).

c. Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempenados
en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.

Para poderse valorar, todo lo que se haga constar debera acompafiarse de la documentacién
acreditativa correspondiente.

d. Las personas ciudadanas de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar fotocopia
del Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de octubre, o
certificacion equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No serd exigible para las
personas extranjeras que tengan el titulo expedido en Espaiia.

En caso contrario deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y
escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

La no presentacion de la documentacion de los apartados a y b dara lugar a la exclusidn del proceso
selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.
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QUINTA. Comisidn de Valoracion.

. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas con sus causas, que se
publicaran conforme a lo establecido en la base primera.

2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen su ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

3. Las personas aspirantes admitidas dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o
de hecho que hayan podido detectarse.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucién que declare aprobadas las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard conforme a lo establecido en la base

1. La Comisién de Valoracién de estas pruebas estard compuesta de la siguiente forma:

— Titulares Suplentes
Presidente/a Carmen Marcuello Servos Ignacio Bretos Fernandez

— Vocal 1 Cristina Bernad Morcate Natalia Dejo Oricai

—_— Vocal 2 Millan Dia Foncea Ana Gargallo Castel
Secretaria/o (*) | Maria José Vera Mufioz Roberto Gil Tenorio

(*) actuara con voz pero sin voto
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SEXTA. Procedimiento de seleccidn.

1. Fase 1. Valoracién de méritos.

2. La Comisidn de Seleccion queda configurada segln lo dispuesto en la medida 8 del apartado 3.3.2 del Il
Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22
de marzo de 2023, de forma que, en caso de no observancia de la relacién equilibrada de mujeres y
hombres, obrara en el expediente la resolucion que justifique y motive la composicidn de la Comision.

3. La Comisién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comision de Valoracidn.

La Comisién valorard, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado deberd estar
relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener serd de 100 puntos. Para superar esta fase deberd
obtenerse un minimo del 30% de los puntos, sin perjuicio de que la Comisién de Valoracion establezca

una nota de corte distinta.
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No se valorardn los méritos no alegados en la solicitud. Un mismo mérito sélo podra ser valorado una
Unica vez.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Comisién de Valoracion hara publica la lista de personas
aspirantes que pasan a la Fase 2 del proceso selectivo, asi como la fecha y lugar de realizacién de la
prueba practica.

2. Fase 2. Prueba practica y entrevista.

La Comision realizarda una prueba practica y, en su caso, una entrevista, que versaran sobre la
formacion necesaria y funciones a desarrollar en las plazas objeto de esta convocatoria, segun figuran
en el Anexo Il.

En el caso de realizar la entrevista, la Comisiéon debera publicar, junto con la fecha y lugar de
realizacion, los aspectos a valorar en la misma, con la puntuacién de cada uno de ellos.

3. Seleccidn de la persona candidata.

Finalizado el proceso, la Comisidn adjudicard el puesto convocado a quien haya obtenido la mayor
puntuacion.

La adjudicacion del puesto se publicara en el e-TOUZ y en la pagina web de la Universidad de Zaragoza
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/laboral-investigacion.

SEPTIMA. Formalizacion del contrato.

1. El comienzo de la prestacién de servicios se determinara por el Investigador responsable de la
contratacion previa peticion a la Seccidn de Seleccidon y Formacion (selfor@unizar.es).

2. Sila persona candidata seleccionada estd desempeiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en
el sector publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o
reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Cuando, a la vista de la persona candidata seleccionada, se produzcan desajustes entre la
disponibilidad presupuestaria del proyecto y la valoraciéon econdmica final de costes, las condiciones
de la prestacion de servicios previstas en el Anexo | podran ser reajustadas.

OCTAVA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estaran sometidos al deber
de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos
a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

NOVENA. Datos personales.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién, portabilidad, supresion y oposicidn previstos en los arts. 12 y siguientes de
la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

DECIMA. Recursos.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art? 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y podra ser impugnada ante el orden
jurisdiccional social, de acuerdo con las reglas contempladas en el art. 10.4 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion
de la presente (o publicacidn, en su caso), de conformidad con lo dispuesto en su art. 69.2.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y
con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO I. PRESTACION INICIAL DE SERVICIOS

CODIGO

27293

DESCRIPCION

S$28 23R: Grupo de Estudios Sociales y Econédmicos
del Tercer Sector (GESES)

Financiacion del
proyecto / programa

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Actividad de 1+D+i realizada por la Universidad de
Zaragoza a través de sus Grupos de Investigacion
reconocidos, financiada por el Departamento de
Educacidn, Ciencia y Universidades del Gobierno de
Aragon.

NECESIDAD INICIAL

1 plaza

LUGAR DE TRABAJO

Departamento de Direccién y Organizaciéon de
Empresas

CONTENIDO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Asistencia técnica en el desarrollo de las lineas de investigacion del grupo de investigacidn, especialmente
en la linea de investigacidn sobre impacto y valoracion socioeconémica del voluntariado.

Asistencia técnica en bases de datos

Asistencia técnica en gestion documental

Asistencia técnica en desarrollo de informes

Asistencia técnica en realizacion de entrevistas

CONDICIONES DE TRABAJO
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DURACION

El comienzo de la prestacion de servicios quedara determinado conforme a
la base séptima y su duracidn tiene cardacter indefinido.

No obstante, dado que la financiacidn del contrato se nutre por ingresos
externos de caracter finalista vinculados al proyecto o fondo financiador
indicado en las presentes bases, su duracién vendra determinada por la
finalizacion del programa financiador o bien por concurrir alguna de las
causas legalmente procedentes. En todo caso, la insuficiencia de la
dotacién econdmica de la correspondiente consignaciéon para el
mantenimiento del contrato objeto de esta convocatoria, sera causa
objetiva de extincidn del mismo.
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DEDICACION, JORNADA Y
HORARIOS

La prestacidn de servicios se realizard a tiempo parcial de lunes a martes, a
razén de 5 horas diarias distribuidas entre las 8:00 y las 15:00 h. El horario
se concretara con la formalizacidn del contrato segun las necesidades de la
plaza convocada.

Asimismo, se establece la posibilidad de realizar horas complementarias de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Real Decreto
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de horas del contrato laboral podra ser modificado hasta un
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10% redondeado a media hora, siempre que no suponga un cambio en el
régimen de dedicacidn, previa justificacién y con el acuerdo del trabajador.

RETRIBUCIONES

Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo LC. Las
retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de
puesto igual al nivel 16 y, en su caso, las que se hayan establecido en
funcién de la jornada a realizar. Pueden ser consultadas en la siguiente

direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-

pas/retribuciones-pas-inicio

En caso de que el desempefio sea a tiempo parcial serdn proporcionales a

las horas de dedicacion.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ee337177f1aef9071806a59abef92253
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Ciencia y Universidades

== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON
CARGO A FINANCIACION EXTERNA DE CARACTER FINALISTA
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

REFERENCIA

PRI-031/2024

Puesto

Especialista de gestidn a la investigacion

BASES DE LA CONVOCATORIA

ANEXO Il. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULACION
(Maximo 15 puntos)

Estudios de Grado de Administracion de
Empresas

Valoracidn por crédito cursado en
esa titulacion (0,04 puntos por
crédito).
En el caso de tener el titulo se
valorard la nota media de
siguiente forma:

Nota entre 5y 5,99: 11 puntos.
Nota entre 6 y 6,99: 12 puntos.
Nota entre 7y 7,99: 13 puntos.
Nota entre 8 y 8,99: 14 puntos.
Nota de 9 o superior: 15 puntos.
Maximo 15 puntos.

EXPERIENCIA
(Maximo 40 puntos)

Experiencia en voluntariado con colectivos
vulnerables

10 puntos/afio.
Maximo 40 puntos

FORMACION
(Maximo 40 puntos)

Inglés (solo el nivel superior)
- Bl
- B2
- a
- Q2

5 puntos
5 puntos
10 puntos
10 puntos

Cursos de formacion sobre paquetes
estadisticos informaticos y sobre
economia social

5 puntos/hora.
Maximo 30 puntos

OTROS MERITOS
(Maximo 5 puntos)

Participacidn en jornadas y seminarios
relacionados con colectivos vulnerables y
sostenibilidad

Madximo 5 puntos

FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

PRUEBA PRACTICA

Prueba escrita sobre los modelos de valoracidon econdmica del
voluntariado. Duracién maxima una hora.

Mdximo 15 puntos

ENTREVISTA

Mdéximo 15 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ee337177f1aef9071806a59abef92253
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