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Resolucion de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacion de un Doctor Colaborador Junior (categoria
N2) mediante contrato de trabajo de caracter temporal, con destino en Facultad de Ciencias.

Datos de financiacion

Proyecto/grupo: DOTACION ADICIONAL AYUDA RYC2021-034300-I.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 28 de febrero de 2025.

Ayuda "RYC2021-034300-1" financiada por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién Europea
NextGenerationEU/PRTR
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Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N2 - Doctor Colaborador Junior

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacidn a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2024-265. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucidn de 21 de enero de 2021, BOA nim. 20, de 1 de febrero), firmado electréonicamente y con
autenticidad contrastable segln el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

II.- Organo y Sistema de Seleccion
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N2 — Doctor Colaborador Junior

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/513cb0ec477d37d197bbeeal74b0366f

Geometria Algebraica y Teoria de Singularidades.
Tareas a realizar:

-El investigador organizara seminarios y cursos a los que asistira el investigador principal y el resto de
miembros del projecto involucrados para entender el nimero de Milnor y los nimeros de salto de ciertas
familias de superficies singulares. Esto se enmarca dentro de los objetivos 2.1 (Zariski pairs in the
weighted projective plane) y 2.4 (jumping numbers) de la memoria del proyecto.

- Posibilidad de colaboracion en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Facultad de Ciencias e Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas y
Aplicaciones (IUMA).

513cb0ec477d37d197bbeeal74b0366f

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: hasta 28 de febrero de 2025, prorrogable en funcion de la financiacién.

La vigencia de este contrato estara condicionada a la permanencia del investigador principal como
contratado Ramon y Cajal.

En el caso de que se presente alguna reclamacion contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucion de la
reclamacién no alterase el orden de prelacién de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirird cardcter definitivo. Si por el contrario, la resolucidn alterase el orden de prelaciony de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesard
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.

Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana

o Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comisién de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente/a: Artal Bartolo, Enrique Manuel
Secretario/a: Cogolludo Agustin, José Ignacio
Vocal: Martin Morales, Jorge

Miembros suplentes:

Presidente/a: Ugarte Vilumbrales, Luis

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/513cb0ec477d37d197bbeeal74b0366f

Secretario/a: Lozano Rojo, Alvaro

Vocal: Marco Buzunariz, Miguel Angel

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Aportaciones cientifico-técnicas: hasta 50 puntos

Se valorard el expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la
adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacién y experiencia profesional.
Se valoraran las aportaciones cientificas del candidato/a, su relevancia y contribucién a la generacion
de conocimiento, la generacién de ideas e hipdtesis y los resultados obtenidos. Se valorara la
relevancia de las contribuciones del candidato/a en articulos publicados en revistas cientificas, libros
o capitulos de libros cientificos y técnicos, incluyendo las publicaciones en acceso abierto, patentes
concedidas o licenciadas, trabajos presentados en congresos, obtencién de premios, menciones y
distinciones; igualmente, se valoraran, las aportaciones del candidato/a al avance de la sociedad,
tales como las actividades de desarrollo tecnolégico y de innovacion, desarrollo de herramientas de
software, aportacidon de datos en acceso abierto, actividades de divulgacion, colaboracién con la
industria, entidades publicas o privadas y otros usuarios finales de la investigacion, asi como
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la actividad
investigadora desarrollada.

513cb0ec477d37d197bbeeal74b0366f

Apartado 2: Movilidad e internacionalizacién: hasta 30 puntos

Se valorara la relevancia de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcidn de la estancia, a las
aportaciones del candidato/a a las lineas de trabajo del centro y grupo/s con los que ha trabajadoy,
en su caso, los resultados de la actividad y/o indicadores de rendimiento durante el Periodo de
Orientacién Postdoctoral (POP). También se valoraran los resultados de investigacidén publicados,
patentados y en explotacién como resultado de la colaboracion internacional y la participacion en
acciones relacionadas con programas y proyectos internacionales, teniendo en cuenta su implicacion
directa en los mismos. Otro mérito a considerar sera la participacidn en actividades de docencia y
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las estancias.

formacion de investigadores/as en universidades o centros de investigacidn llevadas a cabo durante

Apartado 3: Conocimientos de Teoria de Singularidades y Software matematico: hasta 20 puntos

Se valorara de forma positiva el conocimiento de técnicas de resolucién de singularidades e
invariantes asociados. También se valorara de forma positiva el conocimiento a nivel usuario y de
implementacién de ciertos programas concretos como Maple, Singular y SageMath.

los tres afios anteriores a la convocatoria.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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