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Resolucion de 1 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo de caracter temporal, con destino en Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Datos de financiacidn

Proyecto OTRI 2022/2060 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA CERRAR EL CICLO ECONOMICO DEL SECTOR
PORCINO Y REDUCIR SUS IMPACTOS AMBIENTALES (PORC-N-FREE). CPP2021-008476.

Duracion prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de junio de 2025.

El contrato es parte del proyecto CPP2021-008476, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea “NextGenerationEU” /PRTR”

579a2f615a6cf40f83dffaBa3ebbb4de

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/579a2f615a6¢f40f83dffaBa3ebbb4de

Convocatoria de una plaza para la contratacién, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacidn cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2024-274. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidn de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacién requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, P.D. (Resolucidn de 21 de enero de 2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electréonicamente y con
autenticidad contrastable segln el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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II.- Organo y Sistema de Seleccién

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

579a2f615a6cf40f83dffaBa3ebbb4de

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Grado en Administracién y Direccién de empresas, o titulaciones similares del &mbito de Ciencias Sociales,
econdmicas, empresariales, ambientales, y estadistica.

Tareas a realizar:
- Colaboracidn en tareas diversas incluidas en el proyecto de 1+D:

-Revisién de literatura y estado del arte en el dmbito analizado
- Preparacioén de herramientas metodoldgicas y recogida de datos

- Colaboracién en la elaboracién de metodologias para la medicién de la sostenibilidad e impactos
socioecondémicos en el sector porcino.

- Colaboracién en la redaccion de publicaciones y elaboracion de informes técnicos.
- Participacion en reuniones con el resto de investigadores participantes en el proyecto colaborativo.

- Posibilidad de colaboracion docente en la direccion de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con las tareas para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con la
normativa reguladora de la colaboracion en la docencia (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas e Instituto Universitario de Investigacién en
Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS)

Localidad: Teruel y Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: hasta 30 de junio de 2025, prorrogable en funcién de la financiacién.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/579a2f615a6¢f40f83dffaBa3ebbb4de

En el caso de que se presente alguna reclamacién contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra cardcter provisional. En el supuesto de que la resolucion de la
reclamacioén no alterase el orden de prelacion de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirira caracter definitivo. Si por el contrario, la resolucion alterase el orden de prelaciony de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesard
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.
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X Tiempo completo
o Tiempo parcial

37,5 horas/semana
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comisidn de seleccién:
Miembros titulares:
Presidente/a: Sanz Hernandez, Maria Alexia
Secretario/a: Esteban Gracia, Encarna Raquel
Vocal: Puente Ajovin, Miguel Angel
Miembros suplentes:
Presidente/a: Martinez Martinez, Yolanda
Secretario/a: Pires Ezquerra, Maria Elisabet

Vocal: Lopez Rodriguez, Maria Esther

Sistema de Seleccion: Concurso

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Formacién Académica: hasta 60 puntos

- Nota media expediente académico
- Nota media TFG

Apartado 2: Conocimientos y habilidades: hasta 20 puntos

- Conocimientos y manejo de bases de datos y sistemas de informacion................. 10 puntos

- Conocimientos relacionados con metodologias cuantitativas para la
medicion de 1a sostenibilidad ........cceiieeeiiiiiiii e 10 puntos

Apartado 3: Otra formacidn y experiencia: hasta 20 puntos

- Becas competitivas O Premios.......oceeeeieiiiiiiiiiieie et 10 puntos
- Otra experiencia iNVeStiIZAadOra .......c.cevuierieiieenie et see e eeeseeens 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos
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