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REFERENCIA LC-22/2024

ASPECTOS A VALORAR EN LA ENTREVISTA

Una vez revisados los curriculos y valorados los méritos relacionados de acuerdo con el Anexo Il
de la convocatoria de referencia, y de acuerdo con el apartado 6.3 de la convocatoria, esta
Comisién acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Publicar los aspectos a valorar en la entrevista:
1. Conocimiento del puesto (Max. 8 puntos).
2. Conocimiento de las principales normativas a aplicar (Max. 8 puntos).
3. Motivacion y cualidades personales para obtener ese puesto (Max. 2 puntos).

4. Capacidad de comunicacion (Max. 2 puntos).

Dada su condicion de acto de trdmite no cualificado, contra el presente acuerdo no cabe la
interposicion de recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el art. 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, por Maria Isabel Luengo Gascon, Presidenta de la Comision de Valoracion.
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