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Referencia: AL-15/2024

Resolucidn de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca la ampliacion de la lista de espera de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, de la Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de
la Investigacion de la Universidad de Zaragoza aprobada por Resolucién de 14 de enero de 2020 (BOA num.
17 de 27 de enero) y ampliada mediante Resolucién de 10 de noviembre de 2023 (BOA nim. 225 de 22 de
noviembre).

BASES:
PRIMERA. Normas generales.

REGIMEN JURIDICO | Funcionario interino
DATOS DE LA GRUPO Grupo A, subgrupo Al
LISTA
ESCALA Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacion
LOCALIDAD Zaragoza
La dedicacidn y jornada, las retribuciones y las funciones estaran determinadas
CONDICIONES L o :
DE TRABAJO por las caracteristicas concretas del puesto a desempefiar, reflejadas en la

Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario

En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo establecido en los Estatutos de esta Universidad, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, y demdas normativa de general y
pertinente aplicacion.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de este proceso se efectuara
en el Tablon Oficial de Anuncios de esta Universidad, accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran
en el Boletin Oficial de Aragdn todas las resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o nacional de cualquiera de los estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.
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c)

d)

f)

No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcidn Publica.

Las personas aspirantes deberdn estar en posesién de la siguiente titulacién académica o en condiciones
de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacidn de solicitudes: Titulo de Grado
Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia.

Estar en posesidn del certificado de nivel B2 de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud
y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente de falsedad en los

m

ismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del proceso selectivo.

Las personas que ya formen parte de la lista de espera o de cualquiera de sus ampliaciones, en su caso, seran
excluidas de esta convocatoria dado que ya forman parte de la lista.

TERCERA. Solicitudes.

1.

3.

Quienes deseen participaren esta convocatoria deberd presentar el formulario habilitado para este
procedimiento disponible en la sede electrdnica (sede.unizar.es/solicita), pudiendo utilizar el certificado
electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta
Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

. El plazo para realizar la solicitud sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién

de esta convocatoria.
A la solicitud se debera acompaiiar:
a. Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente que acredite la nacionalidad.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesién del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

c. Fotocopia del certificado de nivel B2 de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

d. Curriculo en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.

Para poderse valorar, todo lo que se haga constar deberd acompafarse de la documentacion
acreditativa correspondiente, incluyendo certificaciones de las empresas en las que se haya prestado
servicios y el informe de la vida laboral.
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e. Los ciudadanos o ciudadanas de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberdn presentar
fotocopia del Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de
octubre, o certificacidon equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible
para los extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia.

En caso contrario deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon de una
prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y
escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

La no presentacion de la documentacion de los apartados a, b y c dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

CUARTA. Admisidn de personas aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Rector dictara resolucidon aprobando la relacién
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en este ultimo caso la causa o
causas de exclusion y otorgando un plazo de cinco dias habiles para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién seran
definitivamente excluidas de la convocatoria.

. Las personas aspirantes admitidas dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o

de hecho que hayan podido detectarse.

. Transcurrido el plazo para subsanacidn y una vez resueltas las que se hubieren presentado, se dictara

resolucidn que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

QUINTA. Comision de seleccion.

1. La Comisién de seleccion de la presente convocatoria, configurada respetando el contenido del Plan de
— Igualdad vigente de esta Universidad, estd compuesta por las siguientes personas:
— Presidenta: D2. Raquel Rodriguez Bailera
——— Vocal: D2. Lorena Galindo Casbas
— Vocal: D. lvan Rodriguez Perales
; Vocal: D2. Ana Palacian Lisa
— Vocal: D. Aurelio Gomollén Martinez
—_—
— Secretaria, que actuard con voz, pero sin voto: D2. Maria José Vera Mufioz
; 2. Laspersonas que componen dicha Comisidn deberan abstenerse de intervenir si concurre en ellas
E alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
= Juridico del Sector Publico.
Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de conflicto (DACI)
recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacién frente a conflictos de intereses detectados de la
Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.
A los efectos anteriores, la Presidenta de la Comision podra solicitar a sus componentes declaracién
expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, las personas candidatas
podrdn recusar a cualquier componente de la Comisidon de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada ley.
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dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion corresponde al
Rector, a propuesta de la Comision.

SEXTA. Procedimiento de seleccidn.
Fase 1. Valoracion de méritos.

La Comision valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en su
solicitud, teniendo en consideracién especialmente las funciones recogidas en el Anexo I. El curriculo
presentado debera estar relacionado con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener sera la indicada en el Anexo |. No se valoraran los
méritos no alegados en la solicitud. Un mismo mérito sélo podra ser valorado por una Unica vez.

Fase 2. Entrevista.

La Comisidn realizard una entrevista, de caracter no eliminatorio, a las personas candidatas que superen
una puntuaciéon minima en la evaluacién de sus méritos. Su puntuacién maxima sera de 30 puntos.

SEPTIMA. Listado provisional y definitivo.
1. Listado provisional.

La Comision publicara la relacidon de personas aspirantes, por orden de puntuacion, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada apartado.

En caso de empate, se ordenaran siguiendo los siguientes criterios:
— En primer lugar, por la calificacion obtenida en la entrevista de la fase 2.
— Ensegundo lugar, por la calificacidon obtenida en la fase 1.

— Endltimo lugar, se ordenardn alfabéticamente, segun la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragéon”, nim. 56, de 19 de marzo).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, para la revisidn de su propia puntuacion otorgada por la Comision.

2. Listado definitivo.

Tras la revision de las reclamaciones del apartado anterior, la Comisién elaborara la propuesta de personas
candidatas que pasardn a formar parte de la ampliacién de la lista de espera objeto de esta convocatoria, de
acuerdo con la Normativa de listas de espera, pudiendo determinar una puntuacién minima para poder
formar parte de la misma, que serd elevada al Sefior Rector de la Universidad.

OCTAVA. Seleccidon de personas candidatas para la formalizacion de nombramientos.

Si las personas candidatas seleccionadas estan desempefiando otro puesto de trabajo o actividad bien en el
sector publico bien en el sector privado, no podran incorporarse hasta que no se haya autorizado o
reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Datos personales
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La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, limitacidn, portabilidad, supresién y oposicidn previstos en los arts. 12 y siguientes de
la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

DECIMA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a los
efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere lugar,
en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podrd implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

UNDECIMA. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art.38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcidn en la que Vd. tenga su
domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicién ante este mismo
6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidon interpuesto; de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y con
autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS). DE CARACTER ELIMINATORIO DE ACUERDO CON LA NOTA DE

CORTE ESTABLECIDA POR LA COMISION.

Grado o Licenciatura en las ramas de Ciencias,
Ciencias Sociales (Administracion y Direccién de
Empresas, Derecho, doble grado en Administracién

TITULACION: BLOQUE 1.1 y Direccién de Empresas y Derecho, Economia, > puntos
Maximo 10 Marketing e Investigacion de Mercados vy
. puntos Periodismo) e Ingenieria y Arquitectura.
é BLOQUE 1.2 Méster ofi-clial o estudios propios relacion.ad.os con 5 puntos
—— la innovacién y/o transferencia del conocimiento.
Z Experiencia profesional en actividades relacionadas
— con el fomento y la gestidn de la transferencia del
— conocimiento vinculadas a:
Eo 1. Identificacion, protecciéon y explotacion de
= resultados de 1+D+i.
E% 2. Promocién y gestion de investigacion
E§ colaborativa entre entidades publicas vy
— . L X .
D privadas, principalmente financiada en
—— I concurrencia competitiva.
_% 3. Contratacidén de servicios de [+D+i en base al | Max. 25 puntos
% articulo 60 de la Ley Organica del Sistema
i Universitario.
_% 4, Otras férmulas e instrumentos de Ia
=E transferencia de conocimiento (convenios de
% EXPERIENCIA: colaboraciéon,  subvenciones  nominativas,

puntos
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Maximo 50 | BLOQUE 2.1

donaciones, licitaciones publicas).
5. Actividades vinculadas al fomento de |la
innovacién.

La experiencia se valorara del siguiente modo:
- Experiencia adquirida en una Oficina de

Transferencia de Resultados de 4 puntos/afio o
Investigacidn (OTRI) de entidades publicas o | parte proporcional
privadas.

- Experiencia adquirida fuera de una OTRI en | 2 puntos/afio o
los aspectos sefialados. parte proporcional

- Experiencia en el sector empresarial
gestionando actividades y proyectos de | 1 punto/afio o
I+D+i desarrollados por y para la empresa. | parte proporcional
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Experiencia profesional en actividades de gestién | 1 pto/afio o parte
o BLOQUE 2.2 | diferentes a las del bloque 2.1 adquirida en el | proporcional.
2 ambito de la Administracién Publica. Max. 10 ptos.
o
S N . . . ., 1 pto/afio o parte
2 Experiencia profesional vinculada a la ejecucién y pto/ . P
§ BLOQUE 2.3 desarrollo de proyectos de |+D+i proporcional.
3 proy Max. 15 ptos.
§ Idiomas: Max. 5 ptos.
S Inglés:
s BLOQUE 3.1 - Closuperior 3 ptos
—_— g Otro idioma:
— i - B2 o superior 2 ptos
——— Cursos especificos en los ambitos referidos en el
= 3 < . . 1pto/10 hrs.
= 3 FORMACION: | BLOQUE 3.2 | bloque 2.1, obtenidos a partir del 01/01/2017 Max. 15 otos
] 2 Maximo 30 (minimo 5 horas de duracion). + 42 PLos.
— £ untos Cursos inculados a la estion de
== °S P ! vineuiad - gestior 1 pto/10 hrs.
—0o 3¢ BLOQUE 3.3 | las administraciones publicas, obtenidos a Mix. 5 ptos
2 G partir del 01/01/2017 (min. 5 horas de duracion). > Ptos.
=§ é Cursos vinculados al desempefio personal: trabajo
[ . . . . ) o
c 2 3 1 1 .
— BLOQUE 3.4 | & eauipo .apll.c:':\cnones |nf9rmat|cas habl'lldades r{to/ Ohrs
M 2 de comunicacidon, obtenidos a partir del| Max.5 ptos.
00 .. ..
———Jo il 01/01/2017 (minimo 5 horas de duracion).
© c
— N O . . . . _
% § QTROS BLOQUE 4.1 Conoclllrn!en’;o fc[,ed-ltad?d d(;adlazoferta cientifico Max. 5 ptos.
=3 2 MERITOS: tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
_m 7 .
= g Maximo 10
— I O puntos BLOQUE 4.2 | Presentacién de CV adaptado a la plaza ofertada. Max. 5 ptos.
2 3
— o)
— < Clj.
— g
— é FASE 2. Entrevista.
= s
—_— 2 La Comision de Seleccidn realizard una entrevista, de caracter no eliminatorio, con aquellas personas
e r%’ﬁ candidatas que superen una puntuacidn minima en la evaluacidn de su curriculum. La entrevista, parte de
— E la cual podra realizarse en inglés, tendra una duracién mdaxima de 30 minutos y consistira en preguntas
= £ sobre aspectos técnicos del trabajo en una Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion,
% aspectos acreditados por las personas candidatas, motivacién para presentarse a la convocatoria y
S cualidades personales para desempefiarlo. Se valorard con un maximo de 30 puntos.
8
S
3
©
)
O
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