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 CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A 

FINANCIACIÓN EXTERNA DE CARÁCTER FINALISTA 
PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS 
 REFERENCIA PRI-036/2024 
 Puesto Especialista Medio de apoyo a la investigación 
 LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS 

 
 

 

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la Resolución de la Universidad de Zaragoza 
de 16 de octubre de 2024, publicada en el Tablón Oficial de Anuncios (e-TOUZ) el mismo día, por la 
que se convoca el proceso selectivo PRI-036/2024 para una plaza de personal laboral con cargo a 
financiación externa en la categoría de Especialista Medio de apoyo a la investigación (LB), este 
Rectorado resuelve: 

PRIMERO - Declarar aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la citada 
convocatoria.  

La presente Resolución agota la vía administrativa de conformidad con lo establecido en el artº 38.4 
de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y podrá ser impugnada ante el 
orden jurisdiccional social, de acuerdo con las reglas contempladas en el art. 10.4 de la Ley 36/2011, 
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en el plazo de dos meses contados a partir de 
la notificación de la presente (o publicación, en su caso), de conformidad con lo dispuesto en su art. 
69.2.  

 

Zaragoza, a la fecha de la firma. 

El Rector. Por delegación (Resol. 21-01-2021, BOA núm. 20, de 1 de febrero), firmado 
electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por 
Alberto Gil Costa, Gerente. 
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APELLIDOS Y NOMBRE

ANEXO I

Listado definitivo de personas aspirantes admitidas

Convocatoria para la creación de una lista de reserva para la contratación de personal laboral

con cargo a financiación externa de carácter finalista
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios

GÓMEZ BARRERA, BEATRIZ
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