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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2024-369 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 04-12-2024 

DEPARTAMENTO Microbiología, Pediatría, Radiología y Salud Pública 

CENTRO Facultad de Medicina  

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza el 8 de Enero de 2025, establece los siguientes criterios para 

resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta 
comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Apartado 1: Titulación académica: hasta 20 puntos 
Titulación: máximo 20 puntos 
(Titulación oficial, incluidos idiomas, detallando la puntuación asignada a cada uno) 
Diplomado Universitario en Enfermería: 15 puntos 
Otras titulaciones universitarias en ámbito sanitario: 5 puntos 
 
Apartado 2: EXPERIENCIA LABORAL: hasta 70 puntos (Cuantificada “a tanto por año”) 
Participación en grupos reconocidos de Investigación relacionados con el proyecto: 2 puntos por año 
Participación en proyectos de investigación campo epidemiológico molecular de tuberculosis: 5 puntos por año 
Participación en proyectos de investigación campo Enfermedades de Baja Incidencia: 1 punto por año 
Experiencia en manejo de Sistemas de Información Sanitarios (EDO, CMBD,…): 5 puntos por año 
Experiencia en Manejo de Bases de Datos y software utilizado para análisis molecular (ACCES, Bionumerics, 
File Maker): 5 puntos por año 
Experiencia clínica en ámbito de las enfermedades respiratorias: 0.2 puntos por mes 
 
Apartado 3: FORMACIÓN OTROS MERITOS: hasta 10 puntos 
Formación o experiencia demostrable en Sistemas de Información Geográfica: 0.1 punto por cada 10 
horas curso  
Formación o experiencia demostrable en Bases de Datos en Ciencias de la Salud: 0.1 punto por cada 10 
horas curso 
Artículos científicos en revistas con JCR relacionados con el perfil de la plaza y tareas a desempeña: 2 
puntos por artículo 
Comunicaciones científicas relacionadas con el perfil de la plaza y tareas a desempeñar: 2 por Comunicación 

En Zaragoza, a 8 de Enero de 2025 
 

Presidente de la Comisión de 

Selección (1) 

 

 

Fdo.: ____________________ 
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