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Referencia: AL-02/2025

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se publica la convocatoria para la ampliacién de la lista
de espera de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, de la escala de Técnicos
Superiores de Idiomas, especialidad Aleman, de la Universidad de Zaragoza, creada por Resolucién de 15 de
noviembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza (B.0.A. nim. 230, de 26 de noviembre), conforme a las
siguientes

BASES

1. Normas generales

1.1. Se convoca el siguiente proceso para la ampliacion de la lista de espera conforme a las siguientes
caracteristicas:

— REGIMEN JURIDICO: Funcionario interino

— GRUPO/SUBGRUPO: Grupo A, subgrupo Al

— ESCALA Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Aleman
— LOCALIDAD: Zaragoza

1.2. Enlo no previsto por estas bases sera de aplicacién lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en los
Estatutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normativa de general
y pertinente aplicacion.

1.3. La dedicacién y jornada, las retribuciones y las funciones estaran determinadas por las caracteristicas
concretas del puesto a desempefiar, reflejadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de este proceso se
efectuard en el Tablén Oficial de Anuncios de esta Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.
Asimismo, se publicardn en el Boletin Oficial de Aragdn todas las resoluciones expresamente previstas en
las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para la admisién a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos los requisitos que se
enumeran a continuacién, que deberdn poseerse el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso y hasta su nombramiento como personal funcionario
interino:

a) Nacionalidad. Ser espafiola, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cdnyuge de las personas espafiolas y
de las nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
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tratado, el de las personas nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Titulacién. Estar en posesidon o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, el titulo de Titulo de Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia, debiendo acompaniarse a la solicitud fotocopia de la misma.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Escala al que opta. No
padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacién. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente de
falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del proceso selectivo.

Las personas que ya formen parte de la lista de espera o de cualquiera de sus ampliaciones, en su caso, seran
excluidas de esta convocatoria dado que ya forman parte de la lista.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el e-TOUZ.

3.2. Quien desee tomar parte en esta convocatoria debera hacerlo constar en la solicitud disponible para
este procedimiento en la direccidn: https://sede.unizar.es/solicita. Para acceder a la sede electrdnica el
interesado podra utilizar certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o claves
concertadas (NIP y contrasefia) vdlidas en la Universidad de Zaragoza.

4. Documentacion a acompaiar a las solicitudes
4.1. Sera la siguiente, en formato pdf:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente que acredite la
nacionalidad.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de haber solicitado y abonado las tasas del
mismo y, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda.
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c. Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempenados
en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.

Para poderse valorar, todo lo que se haga constar deberd acompafiarse de la documentacién
acreditativa correspondiente, incluyendo certificaciones de las empresas en las que se haya prestado
servicios y el informe de la vida laboral.

d. Los ciudadanos o ciudadanas de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberadn presentar
fotocopia del Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de
octubre, o certificacion equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No serd exigible
para los extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia.

En caso contrario deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y
escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

4.2. La falta de presentacién de los documentos de los apartados a y b podra constituir causa de exclusién del
proceso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector dictara resolucién aprobando la relacion
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en este ultimo caso la causa o causas de
exclusion y otorgando un plazo de cinco dias habiles para su eventual subsanacion.

5.2. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion seran
definitivamente excluidas de la convocatoria.

5.3. Las personas admitidas dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o de hecho
que hayan podido detectarse.

5.4. Transcurrido el plazo para la subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren presentado, el Sr. Rector
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas.

6. Comision de seleccion.

6.1. La Comisidon de seleccion de la presente convocatoria, configurada respetando el contenido del Plan
de Igualdad vigente de esta Universidad, estd compuesta por las siguientes personas:

Presidenta: D2. Begofia Checa Barbosa, Directora del Centro de Lenguas Modernas

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D2. Maria José Vera Mufioz, del Servicio de PTGAS y
Néminas

Vocal: D2. Juliana Jiménez Carrera, Profesora de Idiomas del Centro de Lenguas Modernas
Vocal: D2. Patricia Rigual Iturria, Profesor de Idiomas del Centro de Lenguas Modernas
Vocal: D. Marco di Domenico, Profesor de Idiomas del Centro de Lenguas Modernas

Vocal: D. Emanouil Giatsidis Ignatiadis, Profesor de Idiomas del Centro de Lenguas Modernas
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6.2. Las personas que componen dicha Comisidon deberan abstenerse de intervenir si concurre en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros deberan cumplimentar la declaracidon de ausencia de conflicto (DACI) recogida en el
anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza
de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la Presidenta de la Comisidn podra solicitar a sus componentes declaracién expresa
de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran
recusar a cualquier componente de la Comision de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

6.3. La Comisidn se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando
en dicha sesidn las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4. Es competencia de la Comision la resolucion de todas las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

6.5. La Comisidn podra proponer al Sr. Rector la designacidn de personal asesor especialista para intervenir
en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

7. Procedimiento de seleccién.
Fase 1. Valoracion de méritos.

La Comision valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en su
solicitud, teniendo en consideracion especialmente lo que se indica en el Anexo I. El curriculo presentado
debera estar relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria y la puntuacién maxima a obtener sera la indicada en el Anexo I. No se valoraran los méritos
no alegados en la solicitud. Un mismo mérito sélo podra ser valorado por una Unica vez.

Fase 2. Entrevista.

La Comisidn realizard una entrevista, de caracter no eliminatorio, a las personas candidatas que superen una
puntuacién minima en la evaluacion de sus méritos. La Comision hara publicos antes de realizar la entrevista
los aspectos que se valoraran en la misma con su puntuacién correspondiente. Su puntuacidn maxima serd
de 20 puntos. Cada miembro de la Comision debera justificar motivadamente la puntuacién asignada. La
calificacion final de la entrevista serd la media aritmética de las calificaciones de los miembros de la
Comision.

8. Listado provisional y definitivo.

8.1. Listado provisional.

La Comisidon publicara la relacidon de personas aspirantes, por orden de puntuacion, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada apartado.

En caso de empate, se ordenaran siguiendo los siguientes criterios:
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— En primer lugar, por la calificacién obtenida en la entrevista de la fase 2.
— Ensegundo lugar, por la calificacion obtenida en la fase 1.

— Enultimo lugar, se ordenaran alfabéticamente, segun la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nim. 56, de 19 de marzo).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, para la revisién de su propia puntuacién otorgada por la Comisidn.

8.2. Listado definitivo.

Tras la revision de las reclamaciones del apartado anterior, la Comisidn elaborara al Ser. Rector la propuesta
de personas candidatas que pasaran a formar parte de la ampliacion de la lista de espera objeto de esta
convocatoria, de acuerdo con la Normativa de listas de espera, pudiendo determinar una puntuacién
minima para poder formar parte de la misma.

9. Seleccion de personas candidatas para la formalizacion de nombramientos.

Si las personas candidatas seleccionadas estan desempefiando otro puesto de trabajo o actividad bien en el
sector publico bien en el sector privado, no podran incorporarse hasta que no se haya autorizado o
reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. Proteccion de datos de cardcter personal

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y oposicion previstos en los arts. 12 y siguientes de
la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

11. Acceso al expediente

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a los
efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como las alegaciones a que hubiere lugar,
en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

12. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art.38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcion en la que Vd. tenga
su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
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Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicién ante este mismo
drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y con
autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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FASE 1. Méritos a valorar (maximo 100 puntos de caracter eliminatorio de acuerdo con la nota de corte
establecida por la Comision)

Méritos a valorar (maximo 100 puntos)

Puntuacion

Licenciatura en Filologia Alemana, Grado

el idioma Aleman (duracidén minima de 3 horas).

. . . ) 55 puntos
BLOQUE 1.1 | Universitario en Estudios Alemanes o titulos
equivalentes.
L. TITULACION Licenciatura o Grado Universitario en otras
(Maximo 50 ptos) | BLOQUE 1.2 . , 30 puntos
Filologias.
BLOQUE 1.3 Grado U.r/uver5|tar|.o. en Traducuon el g ountos
Interpretacion, especialidad Aleman.
Experiencia docente en la imparticién del idioma
Aleman en instituciones oficiales:
- Centro de Lenguas Modernas de Ia
i i z .
2 EXPERIENCIA Un!vers!dad de Zaragoza ' o 0,45 puntos/mes
L. BLOQUE 2.1 - Universidades u otros centros universitarios | 0,25 puntos/mes
(Maximo 20 ptos)
de lenguas.
- Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,17 puntos/mes
- Educacion Secundaria, Bachillerato o Grados | 0,084 puntos/mes
Formativos.
Idioma Aleman (certificados excluyentes):
. BLOQUE 3.1. -C1 10 puntos
3. FORMACION
(Maximo 30 ptos) -C2 20 puntos
aximo 30 ptos - T T - .
BLOQUE 3.2 Formacidn especifica en did4ctica relacionada con | Mdximo 10 puntos

(0,25 puntos/hora)

FASE 2. Entrevista

La Comision de Seleccidn realizara una entrevista, de caracter no eliminatorio, a las personas candidatas que
hayan superado una puntuaciéon minima en la evaluacién de su curriculum. La Comisién hara publicos antes
de realizar la entrevista los aspectos que se valoraran en la misma con su puntuacién correspondiente. Su
puntuacién maxima sera de 20 puntos. Cada miembro de la Comision debera justificar motivadamente la
puntuacién asignada. La calificacién final de la entrevista sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros de la Comision.
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