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CATEGORIA N4-Investigador novel ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 09/01/2025
DEPARTAMENTO Psicologia y Sociologia
CENTRO Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
ANEXO |

La Comision de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 22 de
enero de 2025, por videoconferencia, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza,

que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso
Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y presenten dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Formacion: hasta 10 puntos
1. Horas de cursos de formacidn recibidos sobre métodos y técnicas en investigacion (10 puntos)

Apartado 2: Experiencia en investigacion: hasta 30 puntos
1. Ndmero de contratos/becas en proyectos en tematicas de relacion con el perfil del contrato (neuropsicologia de la memoria y la
repuesta endocrina al estrés (cortisol); experiencia en evaluacién neuropsicoldgica en condicién post-COVID-19) (5 puntos)

2. Publicaciones en revistas indexadas en el JCR sobre respuesta hormonal de estrés y memoria (10 puntos)
3. Publicaciones en revistas indexadas en el JCR sobre perfil neuropsicoldgico de condicion post-COVID-19 y memoria (10 puntos)

4. Contribuciones en congresos cientificos nacionales e internacionales sobre respuesta de cortisol en estrés y aprendizaje y
memoria; alteraciones neuropsicolégicas en condicion post-COVID-19 (5 puntos)

Apartado 3: Prueba objetiva: hasta 60 puntos
Prueba objetiva de 20 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta sobre métodos de medicidn y evaluacién de la respuesta
de cortisol al estrés, pruebas de evaluacidn neuropsicoldgica y estadistica descriptiva e inferencial (60 puntos)

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird a la calificacidn total obtenida un maximo de 1,5 puntos
sobre 100 en la valoracidn de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad
o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

Por videoconferencia, a 22 de enero de 2025

Presidente

de la Comisioén de Seleccion (1)

Fdo.: Jorge Javier Osma Ldpez

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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