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La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 17 de
febrero de 2025 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
De acuerdo con la convocatoria publicada, se establecen los siguientes criterios para la resolucién del concurso:

Apartado 1: Grado universitario y formacién en investigacion: hasta 40 puntos.

1.1. Grado Universitario en Humanidades. Titulo y expediente académico, y actividades justificadas documentalmente.
1.2. Formacion en disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacion. Los contenidos de los programas
formativos deberan estar orientados a la adquisicién y perfeccionamiento de competencias practicas y tedricas
(métodos y herramientas metodoldgicas para la elaboracion y aplicacion de investigaciones cualitativas; y redaccion de
proyectos de investigacién). Al menos dos actividades o cursos formativos justificados documentalmente.

La persona candidata debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (1.1, 1.2). Los méritos de

los dos subapartados no son excluyentes entre si.

Apartado 2: Experiencia investigadora y orientacion internacional: hasta 30 puntos.

2.1. Experiencia y participacion en el disefio de proyectos de investigacion (estudio y revisién bibliografica; métodos
cualitativos y cuantitativos con especial relevancia los propios de metodologias participativas y de enfoques
etnograficos; recopilacion y analisis de datos; presentacién y divulgaciéon de resultados) en proyectos con una vertiente
social, cultural y politica demostrable.

2.2 Estancias de movilidad internacional. Al menos dos estancias en dos destinos diferentes justificadas
documentalmente (al menos 1 de ellas en un municipio rural).

La persona candidata debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (2.1, 2.2). Los méritos de

los dos subapartados no son excluyentes entre si.

Apartado 3: Idiomas: hasta 30 puntos.

3.1. Dominio del idioma espafiol nivel C1 mediante la certificacion de la entidad de prestigio que lo justifique
documentalmente.

3.2. Dominio del idioma inglés nivel B2 mediante la certificacion de la entidad de prestigio que lo justifique
documentalmente.

3.3. Dominio de un tercer idioma nivel B2 mediante la certificacion de la entidad de prestigio que lo justifique
documentalmente.

La persona candidata debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (3.1, 3.2). Los méritos de los
dos subapartados no son excluyentes entre si.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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