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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2025-029 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA INVESTIGADOR INICIADO (CATEGORÍA N3.1) F. CONVOCATORIA 17/01/2025 

DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) 18 de febrero de 2025 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, 

que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: Curriculum vitae: .......................................................................................................... hasta 40 puntos 
- Licenciatura o Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos y/o Veterinaria .............................. hasta 10 puntos 
- Máster Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos o similar ....................... hasta 10 puntos 
- Trabajo Fin de Máster (tema relacionado con el perfil de la plaza) ..................................................... hasta 5 puntos 
- Publicaciones SCI-JCR y Comunicaciones a congresos y jornadas ..................................................  hasta 5 puntos 
- Estancias en centros de I+D+i (tema relacionado con el perfil de la plaza) .......................................  hasta 5 puntos 
- Cursos de formación recibidos (en función de su afinidad al perfil de la plaza) .................................  hasta 3 puntos 
- Ayudas y becas obtenidas ..................................................................................................................  hasta 2 puntos 
 
Apartado 2: Adecuación al puesto: ................................................................................................. hasta 55 puntos 
- Contrato como personal investigador (hasta 5 puntos/año) .............................................................  hasta 15 puntos 
- Experiencia investigadora en técnicas específicas de identificación de patógenos alimentarios: 
  MALDI-TOF y FTIR ...........................................................................................................................  hasta 10 puntos 
- Experiencia investigadora en biología molecular aplicada a la seguridad alimentaria (RT-PCR, 
  WGS, PFGE, perfiles MLST y MLSVT) .............................................................................................  hasta 10 puntos 
- Experiencia investigadora en análisis bioinformático de datos genómicos de patógenos  
  alimentarios (Galaxy Workflow for bacterial genomes) .....................................................................  hasta 10 puntos 
- Colaboración en proyectos, contratos y grupos de investigación .....................................................  hasta 10 puntos 
 
Apartado 3: Otros méritos: ................................................................................................................. hasta 5 puntos 
- Otros méritos afines al perfil de la plaza .............................................................................................  hasta 3 puntos 
- Idioma inglés (nivel B1: 0,5 puntos; nivel B2: 1 punto; nivel C1: 2 puntos) ........................................  hasta 2 puntos 
 
Entrevista: No. Pruebas Objetivas: No. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 18 de febrero de 2025 

 
Presidente de la Comisión de 

Selección (1) 
 
 
 
 
Fdo.: Agustín A. Ariño Moneva 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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