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Resolución de 21 de febrero de 2025, por la que se hace pública la relación provisional de personas 
admitidas, en relación con la Resolución de 12 de febrero de 2025 publicada en Tablón Oficial de 
Anuncios (e-TOUZ) el mismo día, por la que se convoca la provisión temporal (encomienda de 
funciones) del puesto de Jefe de Negociado de Gestión de la Unidad de Gestión de Personal de 
Investigación en la Vicegerencia de Investigación. 
Este Rectorado ha resuelto: 

PRIMERO: Declarar aprobada la relación provisional de personas admitidas, según figura en el anexo 
de esta Resolución. 

SEGUNDO: Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente en el e-TOUZ, para subsanar cualquier defecto que 
hayan detectado a través del Registro Electrónico de la Universidad de Zaragoza, 
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrónico digital, el sistema de identificación Cl@ve 
o identificación concertada válida en esta Universidad (N.I.P. y contraseña administrativa). 

 

Zaragoza, a la fecha de la firma. 

El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón - BOA núm. 11 
de 17-01-2025), Por delegación (Resolución de 21 de enero - BOA núm. 20 de 01-02-2021) firmado 
electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por 
Alberto Gil Costa, Gerente en funciones (Resolución de 20 de enero, del Rector en funciones de la 
Universidad de Zaragoza - BOA núm. 12 de 20-01-2025). 
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ANEXO 

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS 

 

APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ESCALA 

Olmos Moro, Sonia Grupo C, Subgrupo C2. Escala Auxiliar 
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