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PROCEDIMIENTO DE URGENCIA PUI/2025-047
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE 1
INVESTIGADOR CON CATEGORIA N3.1 - INVESTIGADOR INICIADO ,
CON DESTINO EN LA ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Resolucion de 4 de febrero de 2025,
Publicada en el Tablén de Anuncios de la Universidad el 5 de febrero de 2025

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Tal y como se establece en el art. 3 de las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en
los procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por
Resolucion de 16 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOA no 102, de 29/05/2019), transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, este Rectorado ha resuelto publicar la lista provisional de aspirantes excluidos al
concurso, con indicacién de la causa de exclusién, sirviendo de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
advirtiendo a los aspirantes excluidos que disponen del plazo de TRES DIAS habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusién u omisién, en el
caso de que los mismos resulten subsanables.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivaron su exclusién, seran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En el supuesto de que, posteriormente a esta publicaciéon, se reciban solicitudes presentadas en plazo, que
relnan los requisitos para ser admitidas, se incorporaran a las listas mediante la correspondiente resolucién, salvo que la
Comision de Seleccion ya haya finalizado el proceso selectivo.

Estas listas estaran accesibles en la pagina web:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/Pruebaconcursos.htm a los exclusivos efectos de consulta de la
informacion.

En Zaragoza, a fecha de la firma,

El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén — BOA nim. 11 de 17 de
enero de 2025), P.D. firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica en funciones (Resolucion de 20 de enero, del Rector en funciones de la
Universidad de Zaragoza — BOA ndm. 12 de 20 de enero de 2025)
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Martin Compaired, Pablo No se acredita suficientemente la experiencia profesional.
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