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CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A FINANCIACION
EXTERNA DE CARACTER FINALISTA

s Universidad

111 Za ra g QZa PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1474 DE APOYO A LA INVESTIGACION
REFERENCIA PRI-005/2025

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION, DE
FECHA 26 DE FEBRERO DE 2025

Una vez revisados los curriculums y valorados los méritos relacionados de acuerdo con el Anexo |l de la
convocatoria de referencia, esta Comisidn acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Establecer la nota de corte para superar la fase | del proceso selectivo en 30 puntos.

SEGUNDO: Se adjunta la puntuacion obtenida por la persona aspirante que ha superado la nota de corte
en cada uno de los apartados baremados.

Apellidos y nombre Titulacion Experiencia Formacion Otros méritos Total

SAMBOU GIMENO, JAQUELINE 14,00 50,10 23,00 5,00 92,10

TERCERO: Convocar a la persona aspirante que ha superado la nota de corte para la realizacién de la prueba
practica y la entrevista que tendra lugar el dia 4 de marzo de 2025, a las 10:15 horas, en la Sede IUCA
(Edificio Residencia de Profesores, C. de Pedro Cerbuna 12, 32 Izquierda, 50009 Zaragoza)

La prueba practica consistira en realizar la presentacion de un Plan de Comunicacidn para el Instituto. Tendra
una duracién maxima de 15 minutos y se valorara con un maximo de 20 puntos atendiendo a los criterios
de:

1. Presentacidn del plan de comunicacién (10 puntos)
2. Ajuste a los objetivos del instituto (10 puntos)

Posteriormente se realizara la entrevista, la cual se valorard con un maximo de 10 puntos atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Coherencia en las respuestas (5 puntos)
2. Motivacion y actitud por el puesto (5 puntos)

CUARTO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
acuerdo, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza,
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital, el sistema de identificacién Cl@ve o
identificacién concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).
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QUINITO: El presente acuerdo se publicara en el Tablon oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es.

También se podrd consultar en la siguiente direccidn de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por José Alfonso
Abecia Martinez, Presidente de la Comision de Seleccion.
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