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CATEGORÍA N2 – Doctor Colaborador Junior F. CONVOCATORIA 10-02-2025 

DEPARTAMENTO PATOLOGIA ANIMAL 

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 28 de 

febrero de 2025 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Apartado 1: hasta 40 puntos 
- Media del Expediente Licenciado/Graduado en Veterinaria): 1-4 puntos 
- Máster de iniciación a las Ciencias Veterinarias 10 puntos 
- Otros masters o postgrados (por cada 30 créditos o 6 meses) 5 puntos 
- Programa de doctorado en Medicina y Sanidad Animal 10 puntos 
- Certificado de capacitación para trabajar con animales de experimentación (B y C) 5 puntos 
- Tesis Doctoral en el ámbito de la inmunología clínica 10 puntos 
 
 
Apartado 2: hasta 50 puntos 
- Publicaciones en Q1 (por cada una) 4 puntos 
- Publicaciones en Q2 (por cada una) 3 puntos 
- Publicaciones en Q3 (por cada una) 2 puntos 
- Otras publicaciones (por cada una) 1 puntos 
- Capítulos libros (por cada uno) 3 puntos 
- Comunicaciones y posters internaciones (por cada una) 2 puntos 
- Comunicaciones y posters nacionales (por cada una) 1 punto 
 
 
Apartado 3: hasta 10 puntos 
- Participación en proyectos o contratos con empresas 
En proyectos competitivos (por año) 4 puntos 
En no competitivos (por año) 2 puntos 
- Estancias en centros de formación/investigación 
Por cada dos meses 1 punto 
- Dirección de TFGs relacionados con el perfil (por cada uno) 2 puntos 
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Apartado 4: Prueba objetiva: hasta 20 puntos 
1) Prueba de nivel de idiomas inglés y alemán (5 puntos máximo por cada idioma) 
2) Prueba de toma de muestras biológicas y su procesamiento, en perros, gatos y équidos. (10 puntos 
máximo). 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 28 de febrero de 2025 

 
Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: MT Verde Arribas 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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