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Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo vinculado con la linea de investigacién SISTEMAS BIOLOGICOS con destino en Facultad de
Ciencias.

Datos de financiacion

Proyecto/grupo: PID2023-147734NB-100: Complejidad a través de escalas espacio-temporales: de atomos a
sociedades humanas.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 1 de diciembre de 2025.
Proyecto PID2023-147734NB-I00 financiado por MCIU/ AEI / 10.13039/501100011033 / FEDER, UE

Convocatoria de una plaza para la contrataciéon, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2025-120. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidn de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisién de seleccidn estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacidn requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén — BOA niim. 11 de 17 de enero de
2025), P.D. firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la
Vicerrectora de Politica Cientifica en funciones (Resolucién de 20 de enero, del Rector en funciones de la Universidad de

Zaragoza — BOA nim. 12 de 20 de enero de 2025)
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I.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Graduado en Fisica con experiencia demostrable en modelizacion de procesos bioldgicos y
epidemiolégicos. Buen conocimiento de inglés y experiencia demostrable en presentacién de resultados
cientificos.

Tareas a realizar:

- El/La investigador/a contratado/a realizara tareas de investigacion dentro del proyecto “Complejidad a
través de escalas espacio-temporales: de 4tomos a sociedades humanas”. En particular, se incorporara
para realizar tareas en la linea L1 del proyecto dedicada a “Diffusion processes in socio-technological
systems”, trabajando en el objetivo especifico: 01.2: Complex mobility and contagion patterns in
reaction-diffusion models. En este contexto su labor se centrara en: 1) realizar simulaciones numéricas
de modelos de agentes en metapoblaciones, 2) proponer ecuaciones efectivas para las probabilidades
de infeccidn en cada subpoblacion, 3) derivar analiticamente las matrices de mezcla de los modelos, y 4)
obtener sus correspondientes nimeros reproductivos basicos realizando la interpretacion
epidemioldgica de los mismos.

- Posibilidad de colaboracion en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Facultad de Ciencias e Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y
Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Localidad: Zaragoza.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 1 de diciembre de 2025.

Contrato conforme al art? 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art? 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En el caso de que se presente alguna reclamacién contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra cardcter provisional. En el supuesto de que la resolucién de la
reclamacioén no alterase el orden de prelacion de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
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contrato adquirird caracter definitivo. Si por el contrario, la resolucidn alterase el orden de prelacion y de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesara
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente/a: Gémez Gardefies, Jesus
Secretario/a: Falo Forniés, Fernando
Vocal: Fiasconaro, Alessandro

Miembros suplentes:
Presidente/a: Bruscolini, Pierpaolo
Secretario/a: Martinez Ovejas, Pedro Jesus

Vocal: Floria Peralta, Luis Mario

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: Estudios de grado y calificaciones: hasta 50 puntos
€l = To [V F: o [ I =T o I o ] ot U SRPUPPRRPRNt 20 puntos
- EXpediente aCaUEMICO ......cccciieiiiiie ettt e et e e te e e eeare e e e abe e e sraeeeenns 30 puntos
Apartado 2: Estudios con perfil adecuado a investigacion: hasta 30 puntos

- Haber cursado o estar matriculado en Master Biofisica y Biotecnologia
CUANTItativa 0 SIMIIATES.....eeiiciiee et e e e e are e e s b e e e ebaeeenes 15 puntos

- Haber realizado trabajos (por ejemplo TFG/TFM) relacionados con las
actividades de investigacién: modelos de reaccion-difusion para el estudio
de procesos de contagio y movilidad........c.ccuvieeiiiiiciiie e 15 puntos

Apartado 3: Otros méritos relevantes para el desempeiio del contrato: hasta 20 puntos
- Idioma Extranjero: Inglés (nivel B2 0 SUPEIIOres) ...ccueeecieeeeeieieeiieeeccieeecciveeeeienee s 10 puntos

- Participacidén y presentacion de trabajos en conferencias ........ccccceeeeciieeeecieeeccnnenn. 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.
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Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 80 puntos
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