
f0
9f

7e
32

92
59

0a
49

fc
ab

96
68

3b
c9

37
09

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

f0
9f

7e
32

92
59

0a
49

fc
ab

96
68

3b
c9

37
09

CSV: f09f7e3292590a49fcab96683bc93709 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 2

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSEFINA LUCIA MURILLO LUNA Secretaria de la Comisión de Selección 17/03/2025 11:14:00

CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2025-095 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N3-INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 28/02/2025 

DEPARTAMENTO DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

CENTRO FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) on-line (en el enlace de Google Meet: https://meet.google.com/wdy-gmnv-bgy, el 17/3/2025, a las 10:30h), establece 

los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los 

miembros de esta comisión. 

 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: hasta 40 puntos 
- Conocimientos académicos previos sobre economía circular en el 
ámbito de la gestión de empresas ............................................................................... hasta 20 puntos 
- Conocimientos académicos previos sobre la gestión de empresas familiares .......... hasta 20 puntos 
 
Apartado 2: hasta 20 puntos 
- Conocimiento de Inglés (nivel mínimo B2) ................................................................ hasta 20 puntos 
 
Apartado 3: Prueba Objetiva: hasta 40 puntos 
La prueba objetiva consistirá en un ejercicio práctico que propondrá el tribunal para que sea resuelto 
por el/la candidato/a con el objetivo de valorar su conocimiento y habilidades para la obtención de 
información y el manejo de programas de análisis de datos. 
- Habilidad para la búsqueda de datos cualitativos y cuantitativos............................. hasta 20 puntos 
- Manejo de programas estadísticos para el tratamiento de datos ............................. hasta 20 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 17 de marzo de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria 

de la Comisión de Selección (1) 

 

Fdo.: Josefina Lucía Murillo Luna 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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