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o . . CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA
gmverﬂdad PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
aragoza REFERENCIA PRI-010/2025
LINEA Disefio racional de glicomiméticos y analogos

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la Resolucién de la Universidad de Zaragoza
de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca el proceso selectivo PRI-010/2025 para la creacion de
una lista de reserva para la contratacion de personal laboral con cargo a financiacion externa en la
categoria de Técnico Especialista de apoyo a la investigacion (LC), este Rectorado resuelve:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la citada
convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcién
en la que la persona interesada tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicién ante este mismo
érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector en funciones (Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén - BOA num. 11
de 17-01-2025), Por delegacion (Resolucion de 21 de enero - BOA num. 20 de 01-02-2021) firmado
electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por
Alberto Gil Costa, Gerente en funciones (Resolucion de 20 de enero, del Rector en funciones de la
Universidad de Zaragoza - BOA num. 12 de 20-01-2025)
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ANEXO |
Listado definitivo de personas aspirantes admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE
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BORT GRINO, MARIA
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