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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE FECHA 3 DE ABRIL DE
2025
PERSONAS CANDIDATAS QUE PASAN A LA FASE 2 DEL PROCESO
REALIZACION DE PRUEBA PRACTICA

Una vez revisado el curriculum y valorados los méritos relacionados de acuerdo con el Anexo Il de la
convocatoria de referencia, esta Comisidn acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Establecer como nota de corte para superar la Fase 1 del proceso selectivo 35 puntos.

SEGUNDO: Publicar la lista de personas candidatas que pasan a la Fase 2 del proceso.

Apellidos y nombre Titulacion  Experiencia Formacion ni’t:i(t):s
Moreno Pellejero, Ariadna 15,00 30,00 25,00 5,00 75,00
Amo Alcal3, Olivia del 10,00 25,60 25,00 5,00 65,60
Theodoro Buratto, Rafaella 15,00 20,00 10,00 0 45,00
Martinez Marcilla, Javier 15,00 0 25,00 0 40,00
Sanchez-Rubio Alfaro, Maria Luisa 10,00 12,68 10,00 5,00 37,68

TERCERO: Convocar a los aspirantes para la realizacion de la prueba practica que tendra lugar el dia 11 de
abril de 2025 a las 11:30 horas en el aula 301 (3 2 planta Edificio Interfacultades).

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o documento identificativo.

Los aspectos a valorar en la prueba practica seran los indicados en el Anexo Il “Baremo”, de la
convocatoria.

CUARTO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacidn del presente
acuerdo, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza,
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital, el sistema de identificacién Cl@ve o
identificacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

QUINTO: El presente acuerdo se publicard en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es

También se podra consultar en la siguiente direccidn de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio
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D. Kermit Mondragén Macpherson, Presidente de la Comision de Seleccion.

CSV: 5e23bbdde931f47397f4096753bb2db2

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 1/1

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

KERMIT MONDRAGON MACPHERSON

Presidente de la Comision de Seleccion

04/04/2025 11:14:00




