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CONVOCATORIA PARA AMPLIACIÓN DE LISTA DE ESPERA  

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

REFERENCIA AL-05/2025

ESCALA 

TÉCNICOS ESPECIALISTAS DE SERVICIOS. 
ESPECIALIDAD SERVICIOS GENERALES 

(MONITOR DE TIEMPO LIBRE CAMPAMENTO DE DÍA) 

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

De conformidad con lo establecido en la base quinta de la Resolución de la Universidad de Zaragoza de 29 

de abril de 2025, por la que se convoca la ampliación de la lista de espera de la escala de Técnicos 
Especialistas de Servicios, especialidad Servicios Generales (Monitor de tiempo libre campamento de día), 
de la Universidad de Zaragoza (AL-05/2025), este Rectorado resuelve: 

PRIMERO. - Declarar aprobadas las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos, con expresión de 
las causas de no admisión, a la citada convocatoria. 

SEGUNDO. - Publicar las citadas listas, que aparecen como Anexos a esta resolución, en el Tablón oficial 
electrónico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es 

También se podrá consultar en la siguiente dirección de internet: 

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo establecido en 
artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en los 
arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.  

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante este mismo 
órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente, en cuyo caso 
no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga 
resolución expresa o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto; 
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Zaragoza, a la fecha de la firma. 

La Rectora. Por delegación (Resol. 25-04-2025, BOA núm. 85, de 7 de mayo), firmado electrónicamente y 
con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alfonso Carlos Peña Ochoa, 
Gerente. 
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APELLIDOS Y NOMBRE

Convocatoria AL-05/2025 para la ampliación de listas de espera

(Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios)

Escala Técnicos Especialistas de Servicios. Especialidad Servicios Generales

Monitor de tiempo libre. Campamento de día.

ANEXO I

Listado definitivo de aspirantes admitidos

ALONSO PERALTA, ARTURO

AMAL BUENO, SARA

BERNAD VICENTE, JORGE

CANTÍN VILA, LAURA

CASCÁN SAZ, LAURA

CENJOR LÁZARO, MIREYA

CILLEROS BENEDÍ, SARA

GARCÍA PÉREZ, GUILLERMO

GREGORIO LIZÁN, DIEGO

LAS HERAS CATALÁN, SARA

LÓPEZ CHAMARRO, CARLOS

MARIN DOÑAGUEDA, MARIA DE LAS MERCEDES

MARÍN SEBASTIÁN, RAQUEL

MARTÍN MATEO, MARCOS

MARTÍNEZ ALADRÉN, MARÍA

MUÑOZ BALLARÍN, MARTA

MUR CASTRO, ELENA

PEÑA PETISCO, LEIRE

RUBIO MALLÉN, GABRIEL

SERRANO SÁNCHEZ, ÁLVARO

SOLANO CURBERA, MARIA DE LOS REYES
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APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN

ANEXO II

Listado definitivo de aspirantes excluidos

Convocatoria AL-05/2025 para la ampliación de listas de espera

(Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios)

Escala Técnicos Especialistas de Servicios. Especialidad Servicios Generales

Monitor de tiempo libre. Campamento de día.

DELPÓN VAL, ANA A B C D E F G

MATEOS GIRÁLDEZ, ELENA A B C D E F G

A. Falta D.N.I. B. Falta la titulación requerida. C. Fuera de plazo. D. Falta certificado capacitación/cursos requisito Base SEGUNDA f) de

la Convocatoria . E. No posee requisito de la edad. F. No posee requisito nacionalidad. G. Ya forma parte de la lista de espera.

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20250000002958

Fecha: 21-05-2025

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20250000002958

Fecha: 21-05-2025


