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Advertido error material en la Resolucidn de la Universidad de Zaragoza por la que se publica la convocatoria
para la ampliacion de la lista de espera de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, de la
escala de Técnicos Especialistas de Servicios, especialidad Servicios Generales (Cocinero Campamento de
montafia), de la Universidad de Zaragoza, creada por Resolucion de 10 de junio de 2015 de la Universidad de
Zaragoza (B.0.A.num. 121, de 26 de junio) y ampliada mediante distintas resoluciones posteriores, se procede
a su correccion al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en los siguientes términos:

En la Base 7: “Procedimiento de Seleccion”, donde dice:
Fase 2. Prueba prdctica y entrevista.

“La Comision realizard una prueba prdctica a las personas candidatas que superen una puntuacion minima
en la evaluacion de sus méritos. Dicha prueba, de cardcter eliminatorio, versard sobre la formacion necesaria
y funciones a desarrollar en las plazas pertenecientes a esta Escala. Su puntuacion mdxima serd de 50 puntos.

En caso de considerarlo necesario, la Comision podrd realizar una entrevista, de cardcter no eliminatorio,
debiendo quedar justificada su necesidad en el expediente del proceso selectivo. La Comision hara publicos
antes de realizar la entrevista los aspectos que se valorardan en la misma con su puntuacion correspondiente.
Su puntuacion mdxima serd de 30 puntos. Cada miembro de la Comision deberd justificar motivadamente la
puntuacion asignada. La calificacion final de la entrevista serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros de la Comision.”

Debe decir:
Fase 2. Entrevista

“En caso de considerarlo necesario, la Comision podrd realizar una entrevista, de cardcter no eliminatorio,
debiendo quedar justificada su necesidad en el expediente del proceso selectivo. La Comision hard publicos
antes de realizar la entrevista los aspectos que se valorardn en la misma con su puntuacion correspondiente.
Su puntuacion maxima serd de 30 puntos. Cada miembro de la Comision deberd justificar motivadamente la
puntuacion asignada. La calificacion final de la entrevista serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros de la Comision.”

En el ANEXO, donde dice:
FASE 2. Prueba practica y entrevista

“En caso de que la Comision estime necesario realizar una entrevista, de cardcter no eliminatorio, con
aquellas personas candidatas que superen una puntuacion minima en la prueba prdctica, se valorard con un
mdximo de 30 puntos.”

Debe decir:
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FASE 2. Entrevista

con un maximo de 30 puntos.”
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“En caso de que la Comision estime necesario realizar una entrevista, de cardcter no eliminatorio, se valorard

La Rectora. Por delegacion (Resol. 25-04-2025, BOA num. 85, de 7 de mayo), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alfonso Carlos Pefia Ochoa,
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