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Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca la creacion de una lista de reserva para la
contratacion de personal laboral de apoyo a la investigacion con cargo a financiacidn externa de caracter
finalista, conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Convocatoria para la creacién de una lista de reserva para la contratacion de Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracién y Servicios de apoyo a la investigacidn segun las siguientes caracteristicas:

— REGIMEN JURIDICO Personal laboral
= MODALIDAD DE Contrato de actividades cientifico-técnicas segun el art. 23 bis o 32 bis de
E CONTRATACION la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
— Actividades cientifico-técnicas de apoyo a la investigacion segun el art. 23
% < OBJETO DEL CONTRATO bis 0 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
_g Innovacién
= GRUPO LABORAL LC
— -
— CATEGORIA LABORAL Especialista de Gestion de la investigacién.
§ Aberration Corrected EELS spectroscopy and mapping with sub-Angstrom
% Resolution. Servicio de la ICTS ELECMI, proporcionado por el LMA.
_§ LINEA DE INVESTIGACION ICTS distribuida denominada “Infraestructura Integrada de Microscopia
=10 Electrénica de Materiales (ELECMI)”, nodo Laboratorio de Microscopias
=§ Avanzadas (LMA) de la Universidad de Zaragoza
— O
_§ En lo no previsto por estas bases serd de aplicacién lo dispuesto en Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
N
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Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU); el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 23/2025, de 28
de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
pertinente aplicacion.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se publicaran en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es. También se podran consultar en la siguiente direccidn de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

2. Requisitos de las personas candidatas.

a) Nacionalidad. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del EBEP.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) Habilitacion. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidn equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacidn. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE n® 146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacidon o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la
solicitud, fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacidn.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusidn de este procedimiento y/o de la lista
de reserva.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el e-TOUZ. La no presentacion en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.2. La solicitud estara disponible en la direccidén https://sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial
habilitado para este proceso. El acceso a la sede electrénica podra realizarse utilizando certificado
electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta
Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios
anteriores, podra utilizar cualquier Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

3.3. Ala solicitud se debera acompaniar:

a. Fotocopia del D.N.I., N.I.E., pasaporte o documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso
de residencia, en vigor. Ademas, de lo establecido en el art. 57 del EBEP, en su caso.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesidén del mismo y, en su caso,
fotocopia de la credencial mencionada en estas bases.

c. Las personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no sea el espafiol, el Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
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se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera, o el
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No
serd exigible a aquellas personas que tengan la titulacidon exigida en esta convocatoria expedido en
Espafia.

En caso contrario deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y
escrita en esta lengua.

d. Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto. En todo caso, para poder valorar lo
indicado en el curriculo serd obligatorio adjuntar informe de vida laboral, contratos, certificados de las
empresas o cualquier otra documentacién acreditativa que demuestre su veracidad. La falta de esta
documentacion acreditativa conllevard la no valoracidn de los méritos indicados.

La no presentacidon de la documentacién de los apartados a y b dard lugar a la exclusién del proceso
selectivo.

4. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién rectoral aprobando la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, especificando, en este ultimo caso, la causa o casusas de
exclusién y otorgando un plazo de cinco dias habiles para una posible subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren presentado, mediante
resolucidn rectoral se declarara aprobada la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas.

5. Comision de seleccion.

5.1. La Comision de seleccion del presente proceso, configurado respetando el contenido del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza vigente, esta compuesto por las siguientes personas:

Presidenta: D. 2 Pilar Cea Mingueza,

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D. @ Maria Pilar Domenech Dominguez, del Servicio de
PTGAS y Nominas

Vocal: D Victor Sebastidn Cabeza.

Vocal: D. 2 Soraya Sangiao Barral.

Las personas que componen dicha Comision deberdn abstenerse de intervenir si concurre en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.2. Todos los miembros deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) recogida en del Protocolo de actuacidn frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad
de Zaragoza.

5.3. A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia de la Comisidn podra solicitar a sus
componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso,
las personas candidatas podrdn recusar a cualquier componente de la Comisidn de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la citada ley.
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5.4.
siguiente a la publicacién de la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando
en dicha sesidn las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.
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5.5.
desarrollo del proceso.

6.1.

6.2.

6.3.

La Comisidn se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia a partir del dia

Es competencia de la Comisidn la resolucion de todas las cuestiones que puedan suscitarse durante el

Mediante resolucién rectoral se podra nombrar personal asesor especialista para intervenir en el proceso,
a solicitud de la Comisién. Dicho personal actuara con voz, pero sin voto, limitdndose a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

6. Procedimiento de seleccion.

Fase 1. Valoracién de méritos.

La Comision valorard, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado debera
estar relacionado con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacidn de
esta convocatoria en el e-TOUZ.

La puntuacion maxima a obtener, en esta fase, sera de 100 puntos.

Para superar esta fase debera obtenerse un minimo del 30% de los puntos, sin perjuicio de que la
Comisién de seleccidn establezca una nota de corte distinta.

No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud, ni aquellos que no estén debidamente
acreditados. Un mismo mérito sélo podra ser valorado una Unica vez.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la Comisidn hara publica la lista de personas candidatas
gue pasan a la Fase 2 del proceso, asi como la fecha y lugar de realizacién de la prueba practica. La
Comision establecerd un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para que las personas aspirantes puedan solicitar la revision de su propia calificacién
otorgada por la Comisién.

Fase 2. Prueba practica y entrevista.

La Comision realizara una prueba practica y una entrevista que versaran sobre la formacion necesaria
y las funciones a desarrollar, segun figuran en el Anexo II.

La Comision adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccién de las pruebas escritas
se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

La Comision deberd publicar, junto con la fecha y lugar de realizacion, los aspectos a valorar en la
entrevista, con la puntuacion de cada uno de los apartados.

Prueba de castellano.

La Comisidon convocara, a quienes no posean la nacionalidad espafiola y deban acreditar el
conocimiento del castellano, a la realizacién de la prueba, indicando el lugar y fecha de realizacion.

El contenido se ajustara a lo dispuesto en el citado Real Decreto 1137/2002. La prueba se calificara de
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracidon de apto para formar parte de la lista de
reserva.
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7. Lista de reserva.
7.1 Lista provisional.

Al finalizar el proceso, la Comisidn establecera la nota de corte para poder formar parte de la lista de
reserva; publicard la relacién de las personas aspirantes, ordenadas por puntuacion, que lo hayan
superado, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y establecera un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes
puedan solicitar la revisidén de su propia calificacién otorgada por la Comisién.

En caso de empate, se ordenardn siguiendo los siguientes criterios:

— En primer lugar, por la calificacién obtenida en la prueba préctica de la fase 2.
— Ensegundo lugar, por la calificacién obtenida en la entrevista de la fase 2.

— Entercer lugar, por la calificaciéon obtenida en la fase 1.

— En dltimo lugar, se ordenaran alfabéticamente, segun la letra “Q”, de acuerdo con el resultado del
sorteo celebrado el 8 de abril de 2025 (“Boletin Oficial de Aragdn”, num. 80, de 29 de abril).

7.2. Lista definitiva

Finalizado el plazo indicado en el apartado anterior, y una vez contestadas las posibles alegaciones, la
Comisidn elevara a la Sra. Rectora la propuesta de personas candidatas que pasaran a formar parte de la
lista de reserva objeto de esta convocatoria, pudiendo determinar una puntuacién minima para poder
formar parte de la misma.

Esta lista caducara a los tres afios de su publicacion.
8. Formalizacion del contrato.

El comienzo de la prestacién de servicios se determinara por el Investigador responsable de la
contratacion previa peticion a la Seccion de Seleccion y Formacion a través del correo selfor@unizar.es.

Si la persona seleccionada esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en el sector
publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reconocido la
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuando, a la vista de la persona seleccionada, se produzcan desajustes entre la disponibilidad
presupuestaria del proyecto y la valoracidon econdmica final del coste, las condiciones de la prestacién de
servicios previstas en el Anexo | podran ser reajustadas.

9. Proteccion de datos personales.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en la presente convocatoria, que son necesarios de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos personales de las personas participantes en este
proceso apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre
ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresién y
oposicion previstos en los arts. 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha
norma.
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10. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estdn sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso. Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de
responsabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Norma final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este proceso podran ser
impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcidn en la que la persona
interesada tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucidn recurso de reposicién ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.
La Rectora. Por delegacion (Resol. 25-04-2025, BOA num. 85, de 7 de mayo), firmado electrénicamente y

con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alfonso Carlos Pefia Ochoa,
Gerente.
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ANEXO |. CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

La ejecucion de los contratos consecuencia de presente convocatoria irdn con cargo a proyectos de [+D+l y a
la financiacién externa y finalista que se formalizacidn en las correspondientes adendas al contrato.

CODIGO PROYECTO | 14424

DESCRIPCION DEL RED2022-134193-I: Activacion, Impulso y Coordinacidon ante los nuevos retos de

PROYECTO ELECMI, la ICTS de microscopia electrénica en Espafia (ACICATE)
FINANCIACION Ayuda RED2022-134193-| financiada por MCIN/AEI/10.13039/501100011033
ENTIDAD

FINANCIADORA Agencia Estatal de Investigacion

LUGAR DE TRABAJO \ Laboratorio de Microscopias Avanzadas. Edificio I+D+i Campus Rio Ebro

TAREAS OBJETO DEL CONTRATO

Funciones administrativas: Colaboracidn en la gestidon de eventos relacionados con el proyecto de redes de
excelencia en cuyo marco se realiza la contratacion (reserva/alquiler de salas, elaboracién de agendas,
contactar ponentes, gestion de sus viajes, gestion econdmica del proyecto, recepcionar asistentes a los|
eventos organizados en UNIZAR en el marco del proyecto de redes de excelencia, actividades de difusién vy
promocién de los eventos).

CONDICIONES DE TRABAJO

210005bd115724b40bec2d83f1276d6a

Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendran, con caracter general, una
duracion indefinida, vinculados a la linea de investigacién o de transferencia a la que
estan adscritos y a la financiacién en los términos establecidos en el Reglamento
aprobado por acuerdo de 26/06/2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios
cientificos-técnicos para la contratacion de personal de apoyo a la investigacion
conforme a los art. 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
) Tecnologia y la Innovacidn. No obstante, en los supuestos previstos por la legislacién
DURACION laboral podran utilizarse, previa motivacién vy justificacidn, otras figuras contractuales
de duracién determinada.

Las causas de la extincidn del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Serdn causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el
articulo 52 del citado Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e),
que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la
correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato de trabajo.

Jornada continuada de mafiana (A1l). La prestacidn de servicios se realizard a tiempo
parcial de 17 horas/semana, entre las 8:00 y las 15:00.

Asimismo, se establece la posibilidad de realizar horas complementarias de acuerdo

DEDICACION, con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Real Decreto 2/2015 de 23 de
JORNADA Y octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
HORARIOS Trabajadores.

El nimero de horas del contrato laboral podra ser modificado hasta un 10%
redondeado a media hora, siempre que no suponga un cambio en el régimen de
dedicacion, previa justificacidon y con el acuerdo de la persona trabajadora.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/210005bd115724b40bec2d83f1276d6a

Las retribuciones bdsicas seran las que correspondan al Grupo LC. Las retribuciones
complementarias se corresponden con el complemento de puesto igual al nivel 16

Dado que el desempefio es a tiempo parcial seran proporcionales a las horas de

RETRIBUCIONES | qedicacién.

Estas retribuciones pueden ser consultadas en la pagina de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-
inicio
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ANEXO Il. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULACION
(Maximo 15 puntos)

Titulaciones FP, diplomatura, licenciatura, grado
relacionadas con el campo cientifico-técnico
(ingenierias, quimica, fisica, materiales, biologia,
biologia molecular, biologia computacional y
bioinformatica, biotecnologia, bioquimica,
ciencias biomédicas, farmacia, neurociencias,
veterinaria, geologia, geofisica, nanociencia 'y
nanotecnologia)

FP: 6 puntos
Diplomatura, Grado o
Licenciatura: 10 puntos
Maximo 10 puntos

Titulaciones de master universitario o doctorado
en: protocolo, marketing, informatica,
comunicacion, divulgacidn cientifica, organizacion
industrial, organizacion de empresas

Master: 3 puntos
Doctorado: 5 puntos
Madximo 5 puntos

Experiencia demostrable en gestidon de proyectos
de 1+D+i (regionales, europeos, nacionales, redes
de excelencia o contratos con empresa)

5 puntos/afio o parte
proporcional.
Maximo 30 puntos

Experiencia demostrable en el uso de
herramientas ofimaticas (bases de datos, hojas
de calculo y representacion grafica como Excel,
procesadores de texto)

1 puntos/afio o parte
proporcional.
Maximo 5 puntos

EXPERIENCIA

Experiencia demostrable en organizaciony
gestidn de eventos, actividades de divulgacion y
protocolo

3 puntos/afio o parte
proporcional.
Madximo 15 puntos

(Maximo 55 puntos)

Experiencia laboral en el sector del marketing.

1 punto /afio o parte
proporcional.
Mdximo 2 puntos

Direccién y mentorizacidn de proyectos
comerciales, empresariales.

1 punto/afio o parte
proporcional.
Mdximo 2 puntos

Experiencia previa en el sector industrial
relacionado con los (nano)materiales y/o la
ingenieria.

0,5 punto/afio o parte
proporcional.
Maximo 1 punto

210005bd115724b40bec2d83f1276d6a

FORMACION

Idioma Inglés. Se valorara sélo el nivel superior.
- Bl
- B2
- C
- Q2

-3 puntos

-7 puntos

-15 puntos

-20 puntos
Madximo 20 puntos

(Maximo 25 puntos)

Cursos de formaciéon sobre las aplicaciones
requeridas para las tareas a realizar (cursos de
ofimdtica, manejo de hojas de calculo y
representacion grafica, procesadores de texto,
gestidn de proyectos, gestién de eventos, cursos
orientados a divulgacion cientifica).

1 puntos/50 horas o parte
proporcional.
Mdximo 5 puntos

- Publicaciones en el ambito de la
divulgacién/comunicacion cientifica

-0,3 puntos /publicacion.
Mdximo 3 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/210005bd115724b40bec2d83f1276d6a

OTROS MERITOS
(Maximo 5 puntos)

- Participacidn activa en congresos o eventos en
el dmbito de la divulgacion/comunicacién
cientifica (comunicaciones orales o poster).

-0,25 puntos por /congreso
o evento en al dmbito de la
divulgacion cientifica.
Maximo 2 puntos
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FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

PRUEBA PRACTICA
Se desarrollara una prueba practica presencial consistente en la
simulacion de la organizacién de un evento cientifico, por determinar, en

el ambito internacional pero cuya sede sera nacional.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 30 minutos.

Mdximo 20 puntos

Se valorard la correcta
ejecucion de la actividad a
simular, teniendo en cuenta
la preparacion de la
documentacion necesaria, la
calidad de la redaccion de
dichos documentos,
eficiencia acorde al tiempo
de la prueba, dominio del
espafol y del inglés en la
documentacion a preparar.

ENTREVISTA

La entrevista serd presencial. Parte de la entrevista se realizard en inglés
para valorar los conocimientos y fluidez en este idioma, asi como la
capacidad de representacion del LMA en un entorno cientifico
internacional.

Se comprobara la adecuacién de los méritos alegados por los candidatos
a las funciones del puesto.

Maximo 10 puntos

Se valorara la fluidez y
precision en la comunicacién
oral del candidato tanto en
espafol como en inglés, asi
como la claridad y
coherencia en las
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