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PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO
PROCEDIMIENTO CONCURSO ESPECiFICO CE-02/2025

ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
Za ragoza CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

ACUERDO DE VALORACION PROVISIONAL

La Comisidn de Seleccion nombrada mediante resolucidon de 17 de marzo de 2025 de la Universidad
de Zaragoza (BOA n2. 60, de 27 de marzo), por la que se anuncia Concurso Especifico para la
provision del puesto de Administrador de la Unidad Administrativa de Construcciones vy
Mantenimiento de esta Universidad (CE-02/2025),

HA ACORDADO:

PRIMERO: Publicar las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante que han obtenido la
puntuacién minima.

Puntuacién minima para optar a los puestos convocados, segun la base 7.2 de la
convocatoria:

Minimo 30 %, de la puntuacién maxima total fijada en los apartados Ay B del baremo.

Minimo 60%, de la puntuacidn maxima total fijada del apartado C del baremo.
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— AMALIA

cc37f604b61c99d954ce4ff31ae5ale0

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/cc37f604b61c99d954ce4ff31ae5ale0

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del
presente acuerdo, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar.

TERCERO: Las alegaciones se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electronico digital, el sistema de
identificacion Cl@ve o identificaciéon concertada vélida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia
administrativa).

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, por Santiago Jesus Samper Ferndndez, Presidente de la Comision de Seleccidn.

CSV: cc37f604b61c99d954ce4ff3lae5ale0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/1

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

SANTIAGO JESUS SAMPER FERNANDEZ Presidente de la Comision de Seleccion 28/05/2025 10:12:00




