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Finalizado el proceso de valoracion de las personas candidatas presentadas para formar parte de la
ampliacién de la lista de espera de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios, de la
escala de Técnico Especialista de Servicios, especialidad Servicios Generales, (Monitor Campamento de Dia)
de la Universidad de Zaragoza, la Comisién de Seleccién ha acordado:

PRIMERO: Establecer una nota de corte de 12 puntos para poder superar la FASE 1 “Valoracién de Méritos”
de este proceso selectivo.

SEGUNDO: Hacer publica la puntuacidn total obtenida por las personas candidatas que han superado la
nota de corte y pasan a la FASE 2:

APELLIDOS Y NOMBRE TITULACION | EXPERIENCIA | FORMACION O:I'ROS TOTAL
MERITOS
Rubio Mallén, Gabriel 17,20 18,40 0,00 5,00 40,60
Bernad Vicente, Jorge 7,20 3,00 10,00 5,00 25,20
Cilleros Benedi, Sara 6,48 6,73 5,00 5,00 23,21
Cascén Saz, Laura 7,20 2,65 5,00 5,00 19,85
;ZL?:SO Curbera, Maria De Los 5,40 556 5,00 0,00 15,96
Serrano Sanchez, Alvaro 5,58 0,25 5,00 5,00 15,83
Cantin Vila, Laura 7,20 3,00 5,00 0,00 15,20
Cenjor Lazaro, Mireya 4,52 0,29 5,00 5,00 14,81
Lépez Chamarro, Carlos 7,20 0,32 5,00 0,00 12,52

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes que han superado la nota de corte establecida, a la
realizacion de una entrevista que tendra lugar el préximo 6 de junio de 2025 a las 13:00 horas en la Sala de
Juntas (22 planta del Edificio Interfacultades del Campus San Francisco)

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.l. o documento identificativo y seran llamados ordenados
alfabéticamente, segun la letra “Q”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el 8 de abril de 2025
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 80, de 29 de abril)

Tal y como establece la convocatoria, esta entrevista tendrd una valoracion maxima de 30 puntos, siendo
los aspectos a valorar:

Motivacion para trabajar con nifios 10 puntos
Experiencia en Campamentos de 10 puntos
Dia/Colonias Urbanas.
Atenciodn a la diversidad y prevencién 10 puntos
del acoso
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CUARTO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
acuerdo, para solicitar la revision de su propia puntuacion otorgada por la Comision.

Las solicitudes se presentaran a través de la siguiente direccidn: https://sede.unizar.es/solicita. Para
acceder a la sede electrdnica el interesado podra utilizar certificado electrénico digital, el sistema de
identificacion Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Universidad de Zaragoza.

QUINTO: El presente acuerdo se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es

También se podra consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015,
Emilio Perdices Villanueva, Presidente de la Comision de Seleccion.
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