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0BCATEGORÍA Contrato N4 F. CONVOCATORIA 14/05/2025 
1BDEPARTAMENTO Bioquímica y Biología Molecular y Celular 

2BCENTRO Facultad de Ciencias 

ANEXO I 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 30/05/2025 

de forma no presencial, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán 

de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 30 

Notas del expediente académico de Licenciatura/Grado.     Hasta 20 puntos 

TFG (realización y nota obtenida) en temática relacionado con la biología mitocondrial/OXPHOS 
Hasta 5 puntos 

Participación en actividades de investigación (seminarios/ congresos).    Hasta 5 puntos    

Solo se tendrán en cuenta méritos debidamente justificados. 
Apartado 2: Adecuación al puesto Puntos: 70 

Cultivo celular y técnicas derivadas (infección lentiviral, ensayos de viabilidad, curvas de crecimiento 
glucosa/galactosa)     Hasta 20 puntos 
Generación de knockouts mediante CRISPR/Cas     Hasta 10 puntos 
Biología Molecular (clonaje de plásmidos, purificación de plásmido, ácidos nucleicos)  

 Hasta 10 puntos 
Western Blotting     Hasta 10 puntos 
Extracción de mitocondrias     Hasta 10 puntos 
Blue Native-PAGE     Hasta 10 puntos 

Solo se tendrán en cuenta méritos debidamente justificados. 

Prueba objetiva: 

La prueba objetiva se realizará con los candidatos que superen el proceso selectivo (60 puntos o más), y consistirá en 
una prueba oral (vía telemática) en la que se valorará el conocimiento de temas científicos relacionados con el 
proyecto. Esta prueba se valorará hasta 25 puntos (adicionales a los ya obtenidos en las partes 1 y 2). 

La puntuación mínima requerida para superar el proceso son 60 puntos. 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

En __Huesca_____, a __30___ de ______mayo_______ de 2025 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

Fdo.: David Pacheu Grau 

(Presidente de la comisión) 
(1) La firma será preferentemente electrónica
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