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Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca la creacion de una lista de reserva para la
contratacion de personal laboral de apoyo a la investigacion con cargo a financiacidn externa de caracter
finalista, conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Convocatoria para la creacién de una lista de reserva para la contratacion de Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracién y Servicios de apoyo a la investigacidn segun las siguientes caracteristicas:

REGIMEN JURIDICO Personal laboral

MODALIDAD DE Contrato de actividades cientifico-técnicas segun el art. 23 bis o 32 bis de

CONTRATACION la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
Actividades cientifico-técnicas de apoyo a la investigacion segun el art. 23

OBJETO DEL CONTRATO bis 0 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion

GRUPO LABORAL LC

CATEGORIA LABORAL Especialista de Gestién de la Investigacion

LINEA DE TRANSFERENCIA Nanociencia y Ciencia y Tecnologia de Materiales
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En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU); el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 23/2025, de 28
de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
pertinente aplicacion.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se publicaran en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es. También se podrdn consultar en la siguiente direccidn de internet:
https.//recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

2. Requisitos de las personas candidatas

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacidon. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

CSV: f56c8e76e2b25773c4021836da28b526 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/10

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALFONSO CARLOS PENA OCHOA Gerente 02/06/2025 09:33:00




Universidad de Zaragoza

TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20250000003201

Fecha: 02-06-2025

CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA

LA CONTRACION DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A
FINANCIACION EXTERNA DE CARACTER FINALISTA

Unlver5|dad PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
Za ragoza SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

REFERENCIA PRI-16/2025

LINEA DE NANOCIENCIA Y CIENCIA Y TECNOLOGIA
TRANSFERENCIA DE MATERIALES

f56c8e76e2b25773c4021836da28b526
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f56c8e76e2b25773c4021836da28b526

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacidn. Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE n2 146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacidon o declaracion de equivalencia en Espaiia, debiendo acompafiarse a la
solicitud, fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusidn de este procedimiento y/o de la lista
de reserva.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el e-TOUZ. La no presentacion en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.2. La solicitud estara disponible en la direccién https://sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial
habilitado para este proceso. El acceso a la sede electrénica podra realizarse utilizando certificado
electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada valida en esta
Universidad (N.L.P. y contrasefia administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios
anteriores, podra utilizar cualquier Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

3.3. Ala solicitud se debera acompaiiar:

a. Fotocopia del D.N.I., N.L.E., pasaporte o documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso
de residencia, en vigor. Ademas, de lo establecido en el art. 57 del EBEP, en su caso.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo y, en su caso,
fotocopia de la credencial mencionada en estas bases.

c. Las personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no sea el espafiol, el Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera, o el
certificado de aptitud en espaiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No
serd exigible a aquellas personas que tengan la titulacion exigida en esta convocatoria expedido en
Espaia.
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En caso contrario deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

o

. Curriculo en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.

En todo caso, para poder valorar lo indicado en el curriculo serd obligatorio adjuntar informe de vida
laboral, contratos, certificados de las empresas o cualquier otra documentacion acreditativa que
demuestre su veracidad. La falta de esta documentacion acreditativa conllevara la no valoraciéon de los
méritos indicados.

La no presentacion de la documentacidon de los apartados a y b dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

4. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion rectoral aprobando la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, especificando, en este ultimo caso, la causa o casusas de
exclusién y otorgando un plazo de cinco dias habiles para una posible subsanacidn.

Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resueltas las que se hubieren presentado, mediante
resolucion rectoral se declarara aprobada la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas.

5. Comision de seleccion.

5.1. La Comisidn de seleccion del presente proceso, configurado respetando el contenido del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza vigente, estd compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Jesus Santamaria Ramiro

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: D. 2 Maria Pilar Domenech Dominguez, del Servicio de
PTGAS y Néminas

Vocal: D2. Maria Reyes Mallada Viana

Vocal: D2. Pilar Pina Iritia

5.2. Las personas que componen dicha Comisién deberan abstenerse de intervenir si concurre en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. Todos los miembros deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) recogida en el Protocolo de actuacidn frente a conflictos de intereses detectados de la Universidad
de Zaragoza.

5.4. A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia de la Comisidon podra solicitar a sus
componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstancias. En todo caso,
las personas candidatas podran recusar a cualquier componente de la Comisién de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la citada ley.

5.5. La Comisidn se constituira, previa convocatoria de la persona que ejerce la presidencia a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando
en dicha sesidn las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.
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5.6. Es competencia de la Comisidn la resolucion de todas las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso.

5.7. Mediante resolucién rectoral se podrd nombrar personal asesor especialista para intervenir en el
proceso, a solicitud de la Comisién. Dicho personal actuard con voz, pero sin voto, limitandose a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1.Fase 1. Valoracion de méritos.

La Comision valorard, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado debera
estar relacionado con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el e-TOUZ.

La puntuacion maxima a obtener, en esta fase, sera de 100 puntos.

Para superar esta fase debera obtenerse un minimo del 30% de los puntos, sin perjuicio de que la
Comisidn de seleccidn establezca una nota de corte distinta.

No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud, ni aquellos que no estén debidamente
acreditados. Un mismo mérito sélo podra ser valorado una Unica vez.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la Comisidn hara publica la lista de personas candidatas
gue pasan a la Fase 2 del proceso, asi como la fecha y lugar de realizacién de la prueba practica. La
Comision establecerd un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para que las personas aspirantes puedan solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por la Comision.

6.2. Fase 2. Prueba practica.

La Comision realizara una prueba practica que versara sobre la formacion necesaria y las funciones a
desarrollar, segun figuran en el Anexo Il.

6.3. Prueba de castellano.

La Comisidn convocard, a quienes que no posean la nacionalidad espafiola y deban acreditar el
conocimiento del castellano, a la realizacidn de la prueba, indicando el lugar y fecha de realizacion.

El contenido se ajustara a lo dispuesto en el citado Real Decreto 1137/2002. La prueba se calificara de
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para formar parte de la lista de
reserva.

7. Lista de reserva.
7.1 Lista provisional.

Al finalizar el proceso, la Comision establecera la nota de corte para poder formar parte de la lista de
reserva; publicara la relacion de las personas aspirantes, ordenadas por puntuacidon, que lo hayan
superado, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y establecera un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes
puedan solicitar la revisién de su propia calificacién otorgada por la Comisién.
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En caso de empate, se ordenaran siguiendo los siguientes criterios:
— En primer lugar, por la calificacién obtenida en la prueba practica de la fase 2.
— Ensegundo lugar, por la calificacién obtenida en la fase 1.

— En dltimo lugar, se ordenaran alfabéticamente, segun la letra “Q”, de acuerdo con el resultado del
sorteo celebrado el 8 de abril de 2025 (Boletin Oficial de Aragdn, nim. 80, de 29 de abril).

7.2 Lista definitiva

Finalizado el plazo indicado en el apartado anterior, y una vez contestadas las posibles alegaciones, la
Comisidn elevara a la Sra. Rectora la propuesta de personas candidatas que pasaran a formar parte de la
lista de reserva objeto de esta convocatoria, pudiendo determinar una puntuacién minima para poder
formar parte de la misma.

Esta lista caducara a los tres afios desde su publicacién.
8. Formalizacion del contrato.

El comienzo de la prestacion de servicios se determinard por el Investigador responsable de la
contratacion previa peticion a la Seccion de Seleccion y Formacion a través del correo selfor@unizar.es.

Si la persona seleccionada esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en el sector
publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reconocido la
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuando, a la vista de la persona seleccionada, se produzcan desajustes entre la disponibilidad
presupuestaria del proyecto y la valoracién econdmica final del coste, las condiciones de la prestacidn de
servicios previstas en el Anexo | podran ser reajustadas.

9. Proteccion de datos personales.

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en la presente convocatoria, que son necesarios de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos personales de las personas participantes en este
proceso apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre
ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresién y
oposicion previstos en los arts. 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha
norma.

10. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso. Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de
responsabilidades conforme a la legislacién vigente.

11. Norma final.
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Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este proceso podran ser
impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la circunscripcién en la que la persona
interesada tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucidn recurso de reposicién ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.
La Rectora. Por delegacion (Resol. 25-04-2025, BOA num. 85, de 7 de mayo), firmado electrénicamente y

con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alfonso Carlos Pefia Ochoa,
Gerente.
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Universidad de Zaragoza

Fecha: 02-06-2025

TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20250000003201

ANEXO I. CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Los contratos consecuencia de la presente convocatoria estaran financiados con cargo a financiacion
finalista, ya sea externa o procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en
su totalidad. Los fondos para financiar la presente contratacion estan vinculados a la linea de investigacidon
y servicios cientifico-técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacion cientifica y
técnica o de innovacidn indicada en el presente contrato, quedando la documentacién justificativa sobre
dicha financiacion en la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacidon, como unidad gestora de
la Universidad de Zaragoza.

Todo ello conforme a lo establecido en el Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las
lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la ejecucidn de planes y programas publicos de
investigacidn cientifica y técnica o de innovacidn para la contratacién de Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracién y Servicios de apoyo a la investigaciéon conforme a lo establecido en los articulos 23 bis y 32
bis de la Ley 14/2011.

LUGAR DE TRABAJO | Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA)

TAREAS OBJETO DEL CONTRATO

1. Apoyo en la gestion de la Catedra SAMCA de Nanotecnologia

2. Apoyo en la gestion de la Catedra Exobiopharma de Nanomedicina

3. Apoyo en la gestion de eventos de difusién de las actividades de las Catedras

4. Apoyo en la gestién de datos para la elaboracion de informes anuales para las Catedra, incluidas las
memorias anuales del Instituto

CONDICIONES DE TRABAJO

f56c8e76e2b25773c4021836da28b526

Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendran, con caracter general, una
duracidn indefinida, vinculados a la linea de investigacidon o de transferencia a la
que estan adscritos y a la financiacién en los términos establecidos en el
Reglamento aprobado por acuerdo de 26/06/2024 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se regula el desarrollo de las lineas de
investigacion y servicios cientificos-técnicos para la contrataciéon de personal de
apoyo a la investigacidon conforme a los art. 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. No obstante, en los supuestos
DURACION previstos por la legislacion laboral podran utilizarse, previa motivacién y
justificacion, otras figuras contractuales de duracion determinada.

Las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes. Serdn causas objetivas de extincion del contrato las
previstas en el articulo 52 del citado Estatuto de los Trabajadores, con especial
mencién a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la
dotacion econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
contrato de trabajo.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f56c8e76e2b25773c4021836da28b526

Jornada continuada de mafana (Al). La prestacion de servicios se realizard a
tiempo parcial de 17,50 horas/semana, distribuidas en 3,50 horas diarias, entre las
8y las 15:00.

Asimismo, se establece la posibilidad de realizar horas complementarias de acuerdo

?(ERDIL?AAD(}?{N, con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Real Decreto 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

HORARIOS .
Trabajadores.
El nimero de horas del contrato laboral podrd ser modificado hasta un 10%
redondeado a media hora, siempre que no suponga un cambio en el régimen de
dedicacidn, previa justificacion y con el acuerdo de la persona trabajadora.
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Las retribuciones basicas serdn las que correspondan al Grupo LC. Las retribuciones
complementarias se corresponden con el complemento de puesto igual al nivel 16
Y, €n su caso, las que se hayan establecido en funcién de la jornada a realizar.

Dado que el desempefio es a tiempo parcial seran proporcionales a las horas de

RETRIBUCIONES dedicacion.

Estas retribuciones pueden ser consultadas en la pdagina de Recursos Humanos
https.//recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-
pas-inicio

f56c8e76e2b25773c4021836da28b526
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f56c8e76e2b25773c4021836da28b526
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ANEXO Il. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

Titulacidn en el ambito de la gestién administrativa:

técnico superior en administracion, en administracion | 10 puntos
y finanzas, markéting, o gestion administrativa

Titulaciones en el ambito de ciencias (graduado
universitario en: Biotecnologia, en Fisica, en

Geologia, en Matematicas, en Optica y Optometria, | 5 puntos

en Quimica, en ingenieria informatica) y graduados
universitarios en marketing, ADE o periodismo

Experiencia demostrable en labores de apoyo en la
gestion de proyectos de investigacion

5 puntos/afio.
Maximo 10 puntos

Experiencia demostrable en labores apoyo en la
gestion de proyectos de Divulgacion Cientifica

3 punto /afio.
Maximo 6 puntos

Experiencia demostrable en manejo de herramientas
para manejar datos en la nube, apoyo en la gestién
de agendas y reuniones online (Google Drive, Google
calendar, Google Forms, Microsoft Teams, Zoom,
etc..)

3 punto /afio.
Maximo 6 puntos

Experiencia en redacciéon de informes, memorias y
elaboracion de presentaciones.

3 puntos /afio.
Maximo 6 puntos

Experiencia en paginas web

2 puntos /afio.
Maximo 6 puntos

Experiencia en apoyo en gestion econdmica de
proyectos,

2 puntos /afio.
Maximo 6 puntos

Experiencia en redes sociales corporativas

1 punto /afio.
Madximo 3 puntos

Experiencia en apoyo a la gestién de eventos,
congresos y reuniones

1 punto /afio.
Maximo 2 puntos

Idioma (certificados excluyentes)
- Blinglés
- B2inglés
- Clinglés

1 puntos
2 puntos
5 puntos

Cursos de formacién en herramientas ofimaticas,
microsoft office

0,1 puntos/hora. Maximo 6

puntos

Cursos de formacién en manejo y gestion de bases de
datos.

0,1 puntos/hora. Maximo 6

puntos

Cursos de formacién en diseio grafico para creacién
de imagenes corporativas y disefio de eventos

0,1 puntos/hora. Maximo 6

puntos

Cursos de formacién en inteligencia artificial

0,1 puntos/hora. Maximo 6

puntos

Cursos de formacion administrativa, de gestidn,
sector publico.

0,1 puntos/hora. Maximo 6

puntos

TITULACION
(Maximo 15
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Participacion en congresos y eventos de divulgacion
cientifica

0,2 puntos/evento.
Maximo 5 puntos
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FASE 2. PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

PRUEBA PRACTICA

La prueba practica consistird en la elaboracion de una memoria,
sobre gestion econdmica de proyectos de investigacién, maximo
2500 palabras que puede contener imagenes y tablas recopilatorias,
que incluira los siguientes apartados: Importancia de la gestidon
econdémica eficiente en proyectos de investigacion. Referencias
normativas y marco legal aplicable en la UNIZAR, Control gasto y
registro contable, Justificacion de los diferentes tipos de gastos y
documentacion requerida.)

El candidato o la candidata, expondra en una presentacion oral,
(apoyada por una presentacion en diapositivas), sus conocimientos
sobre los procesos administrativos que implican la gestién
econdmica de proyectos de investigacién y conocimientos sobre
proyectos de divulgacién cientifica. Disponiendo de un maximo de 15
minutos para la exposicion mdas 5 minutos de preguntas y
aclaraciones sobre el contenido de la presentacion.

Madximo 30 puntos
-Contenido funcional 45%:
Caracteristicas,
condiciones, medios
necesarios y funciones.
(20%).

Conocimiento de la gestion
de proyectos de
divulgacion. (25%)
-Presentaciéon documento
escrito 20%:

Concisién redaccién y
coherencia. 10%.
Estructura y presentacién
formal. 10%.

-Exposicion Publica 35%:
Conocimiento de las tareas
de gestidn asociadas al
puesto 20%

Habilidades de
comunicacion y uso de
recursos de apoyo 10%.
Calidad de las respuestas a
las preguntas
realizadas.5%

f56c8e76e2b25773c4021836da28b526
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