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EMILIO PERDICES VILLANUEVA Presidente de la Comisión de Selección 09/06/2025 08:53:00

 CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACIÓN DE LISTA DE ESPERA DE 
PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE  

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  

ESCALA 

TÉCNICOS ESPECIALISTAS DE SERVICIOS.  
ESPECIALIDAD SERVICIOS GENERALES  

(MONITOR DE TIEMPO LIBRE CAMPAMENTO DE DÍA) 

REFERENCIA AL-05/2025 

ACUERDO COMISIÓN. PUNTUACIÓN ENTREVISTA Y PROPUESTA DE 
LISTA DE ESPERA 

 

Una vez finalizada la celebración de la entrevista de carácter no eliminatorio correspondiente a la FASE 2 
de la convocatoria de la creación de una lista de espera para cubrir con carácter temporal puestos de la 
Escala de Técnicos Especialistas de Servicios. Especialidad Servicios Generales (Monitor Campamento de 
día), la Comisión de Selección ha acordado: 

PRIMERO: Hacer pública la relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por 
orden de puntuación, con indicación de la puntuación obtenida en cada apartado: 

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 
FASE 1 

PUNTUACIÓN 
FASE 2 

ENTREVISTA 
TOTAL 

Rubio Mallén, Gabriel 40,60 25,00 65,60 

Cilleros Benedí, Sara 23,21 28,50 51,71 

Cascán Saz, Laura 19,85 21,00 40,85 

Bernad Vicente, Jorge 25,20 -- 25,20 

Solano Curbera, Maria De Los 
Reyes 

15,96 
-- 

15,96 

Serrano Sánchez, Álvaro 15,83 -- 15,83 

Cantín Vila, Laura 15,20 -- 15,20 

Cenjor Lázaro, Mireya 14,81 -- 14,81 

López Chamarro, Carlos 12,52 -- 12,52 

 

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación del presente 
acuerdo, para solicitar la revisión de su propia puntuación otorgada por la Comisión. 

Las solicitudes se presentarán a través de la siguiente dirección: https://sede.unizar.es/solicita. Para 
acceder a la sede electrónica el interesado podrá utilizar certificado electrónico digital, el sistema de 
identificación Cl@ve o claves concertadas (NIP y contraseña) válidas en la Universidad de Zaragoza. 

TERCERO: El presente acuerdo se publicará en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad (e-TOUZ) 
accesible en sede.unizar.es 

También se podrá consultar en la siguiente dirección de internet: 
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio 

Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015, 
Emilio Perdices Villanueva, Presidente de la Comisión de Selección. 
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