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CATEGORÍA Doctor Colaborador Junior N2 F. CONVOCATORIA 16-05-2025 

DEPARTAMENTO EXPRESIÓN MUSICAL, PLÁSTICA Y CORPORAL 

CENTRO FACULTAD DE EDUCACIÓN 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el (indicar lugar y 

fecha) DPCHO 04090, cuarta planta de la Facultad de Educación, el 11 de junio de 2025, establece los siguientes 

criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de 

esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1 – 50 puntos 
‐ Máster en Aprendizaje a lo largo de la vida ........................................................ 20 puntos 
‐ Título Superior de Piano ...................................................................................... 5 puntos 
‐ Conocimientos de inglés ...................................................................................... 5 puntos 
- Título de doctor/a ……………………………………………………………………… 20 puntos 
Apartado 2 – 25 puntos 
‐ Cursos de dirección de coros ............................................................................... hasta 10 puntos 
‐ Publicaciones y congresos relacionados con el perfil de 
  la cátedra Música e Inclusión para el Cambio Social ........................................... hasta 15 puntos 
Apartado 3 – 25 puntos 
‐ Experiencia con coros inclusivos que utilicen la lengua de 
  signos española (LSE) ........................................................................................... hasta 15 puntos 
‐ Dominio de TIC ..................................................................................................... hasta 10 puntos 
 
 
 
Se acuerda, la NO realización de la entrevista 
 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 11 de junio de 20225 

 
 

Universidad de Zaragoza
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Secretaria 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

 

Fdo.: M Belén López Casanova 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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