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Resolucion de 18 de junio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo vinculado con la linea de transferencia NUTRICION ANIMAL con destino en Facultad de
Veterinaria.

Datos de financiacién

Proyecto/grupo: CNS2024-154467: Intervenciones nutricionales para reducir las emisiones de metano y
optimizar la funcion ruminal en rumiantes.

Duracion prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de marzo de 2027.
Este contrato es parte de la actuacion CNS2024-154467, financiado por MICIU/AEI/10.13039/ 501100011033
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Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4¢8122236706cc240a851d84ec5eb734

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacidon de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2025-211. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electronica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

La Rectora, P.D. (Resolucidn de 25 de abril de 2025, BOA nim. 85, de 7 de mayo), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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Contratacion de personal investigador
indefinido con cargo a proyectos

Procedimiento
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

II.- Organo y Sistema de Seleccién
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
- Licenciatura o Grado en Veterinaria, Ingenieria Agrénoma, Biologia, Zootecnia, Ciencia y Salud Animal, o
similar.
- Tener conocimientos de produccién animal, nutricién animal y salud animal.
- Tener conocimiento de inglés tanto oral como escrito.
- Tener disposicidn para realizar estancias en centros de investigacién nacionales o internacionales.
- Conocimientos en estadistica y la experiencia investigadora.

Tareas a realizar:
- Revision bibliografica sobre el uso de aditivos con propdsito de reducir emisiones y mejorar salud y
eficiencia productiva en la alimentacion de rumiantes.
- Estudio in vitro (batch culture) de los efectos de aditivos nutricionales sobre la fermentacién ruminal.
- Uso de fermentadores semi-continuos para evaluar aditivos nutricionales para rumiantes.
- Uso de cultivos celulares para determinar los efectos de aditivos nutricionales sobre la salud digestiva.

- Evaluacion in vivo del uso de diferentes aditivos nutricionales para optimizar la fermentacién ruminal,
parametros sanguineos, emisiones de metano entérico, salud e indices productivos en rumiantes (p.ej.
corderos, terneros y/o vacas lecheras).

- Manejo de animales de experimentacion: jaulas de digestibilidad, analizadores de metano, etc.
- Extraccidn y manipulacion de muestras bioldgicas (p.ej. sangre, contenido digestivo, heces, orina, etc.)
- Analisis en el laboratorio de muestras bioldgicas (p. e]j. expresidn génica, histologia, ELISA, etc.)

- Estudio de la microbiota digestiva: recuento dptico de protozoos, extracciéon de ADN microbiano,
cuantificacion de taxones, analisis de bio-informatico de resultados, etc.

- Optimizacién de protocolos experimentales y técnicas de laboratorio.
- Realizacién de cursos de formacién.

- Escritura de articulos cientificos, informes, articulos de divulgacién y presentaciones en congresos
cientificos.

- Posibilidad de realizar estancias de investigacidn en diversas instituciones nacionales o internacionales.
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- Posibilidad de colaboracion en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).

Centro de trabajo: Facultad de Veterinaria e Instituto Universitario de Investigacidn Mixto IA2 - Instituto
Agroalimentario de Aragon.

Localidad: Zaragoza.

Duracion prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de marzo de 2027.
Inicio previsto en septiembre de 2025.

Contrato conforme al art? 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art? 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En el caso de que se presente alguna reclamacién contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucion de la
reclamacién no alterase el orden de prelacién de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirird cardcter definitivo. Si por el contrario, la resolucién alterase el orden de prelaciony de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesard
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.

Dedicacion:
o Tiempo completo

X Tiempo parcial 30 horas/semana
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Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccidn:

Miembros titulares:

Miembros suplentes:

Vocal: Resconi Briggiler,

Presidente/a: Fondevila Camps, Manuel
Secretario/a: Latorre Goérriz, Maria Angeles

Vocal: Belanche Gracia, Alejandro

Presidente/a: Abecia Martinez, José Alfonso

Secretario/a: Vega Garcia, Antonio de

Virginia Celia

Baremo:

- Becas de colaboracion

- Expediente académico del Grado (y asignaturas relacionadas)
- Expediente académico en master en areas afines

- Otras titulaciones afines

- Cursos de formacion relacionados

- Publicaciones cientificas indexadas en areas afines (SCl)
- Patentes o publicaciones cientificas no indexadas
- Comunicaciones a congresos internacionales afines
- Comunicaciones a congresos nacionales afines
- Proyectos de convocatoria publica afines
- Proyectos de convocatoria no publica afines
- Contratos con empresas relacionadas
- Estancias fuera del pais de origen
- Estancias dentro del pais de origen

- Conocimiento del idioma inglés y francés hablado y escrito

Sistema de Seleccion: Concurso

Apartado 1: Formacién académica en areas afines: hasta 25 puntos

Apartado 2: Investigacion y experiencia profesional afin: hasta 25 puntos

Apartado 3: Adaptacidn al puesto: hasta 25 puntos

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

............... hasta 10 puntos
............... hasta 6 puntos
............... hasta 3 puntos
............... hasta 3 puntos

............... hasta 3 puntos

............... hasta 5 puntos
............... hasta 3 puntos
............... hasta 3 puntos
............... hasta 3 punto
............... hasta 2 puntos
............... hasta 1 punto
............... hasta 2 punto
............... hasta 4 puntos
............... hasta 2 puntos

............... hasta 7 puntos
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- Experiencia en trabajo de [aboratorio ..........cccccveeieciie e hasta 3 puntos
- Experiencia en el uso de animales de experimentacion.........ccccccecvveeeecieeeccieecennen. hasta 3 puntos
- Conocimiento de NUtricion de rumiantes ........ccceeecieeeeiiee e e hasta 2 puntos
- Conocimientos de microbiologia digestiVa ........cccceecveeeviiiiiciiie e hasta 2 puntos
- Conocimientos de salud animal .........ccciiviieiiiiee e e hasta 2 puntos
- Conocimientos de eStadiStiCa ....cccuueeiicuiee i e hasta 2 puntos
= OLrOS ASPECEOS .vverveeuiieiiiiiiesieete st ettt st e sbe et e s bt e bt satesbeesbeetesbeenbesatesbeenbeensesseensesanenes hasta 4 puntos

Apartado 4: Prueba objetiva: hasta 25 puntos

El candidato deberd pasar una prueba objetiva consistente en resolver las cuestiones
tedrico/practicas que planteara la comision de evaluacién en relacién con las habilidades y
conocimientos necesarios para desarrollar las tareas del puesto de trabajo. Dichas cuestiones
abordaran conocimientos sobre el trabajo en el laboratorio, uso de animales de experimentacion y
analisis de datos, entre otros. Dicha prueba objetiva tendrd una duracién maxima de 45min.

Se valorard tanto la iniciativa como la capacidad para abordar y resolver satisfactoriamente dichas
cuestiones otorgandose una puntuacion maxima de 25 puntos.

4¢8122236706cc240a851d84ec5eb734

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a

la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisidn.

Pruebas Objetivas: Si. Detallada en el apartado 4 del baremo.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos.
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