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El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la 
Escala de Oficiales de Edición y Medios Audiovisuales de la Universidad de Zaragoza, 

A C U E R D A  

PRIMERO: Dado que no ha habido alegaciones a la fase del concurso, publicar las calificaciones 

definitivas del proceso selectivo: 

Apellidos y nombre Fase oposición 
Primer ejercicio 

Fase oposición 
Segundo ejercicio Fase concurso TOTAL 

Paracuellos Soriano, 
Fernando 19,602 29,6 6,86 56,062 

Marín Pradas, Beatriz 
Melania 18,003 34,8 0 52,803 

Magallón Antón, Perseo 18,803 30,4 0 49,203 

 

SEGUNDO: Elevar a la Sra. Rectora Magnífica de la Universidad la propuesta de nombramiento 

como personal funcionario en prácticas de la persona aspirante que ha superado el 

proceso selectivo: 

 Paracuellos Soriano, Fernando. 

 

TERCERO: De acuerdo con la base 11.1 de la convocatoria, en el plazo de diez días naturales, a 

contar desde el día siguiente a la publicación de la propuesta de nombramiento, la 

persona aspirante que haya superado el proceso selectivo deberá presentar la 

documentación indicada, a través de las formas recogidas en el artículo 16.4 

(apartados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones. 

 

TERCERO: El presente acuerdo se publicará en el Tablón oficial electrónico de la Universidad 

(e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es. También se podrá consultar en la siguiente 

dirección de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/convocatorias/personal-

de-administracion-y-servicios-funcionario/213380 
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 El presente acuerdo no agota la vía administrativa y contra el mismo puede interponerse recurso 

de alzada ante la Sra. Rectora, en el plazo de un mes siguiente a la fecha de publicación, a tenor de 

lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

 
 

Sonia Bordallo Campos 
Presidenta del Tribunal 

 (Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27 3c) de la Ley 39/2015) 

 

 

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20250000003783

Fecha: 26-06-2025

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20250000003783

Fecha: 26-06-2025


