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CATEGORÍA N2 F. CONVOCATORIA 13 junio 2025 

DEPARTAMENTO Geografía y Ordenación del Territorio 

CENTRO Facultad de Filosofía y Letras 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 1 de julio 

de 2025 en https://meet.google.com/moh-okae-hfn establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de 

esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: Curriculum       Puntos: 40  
Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 40 puntos  
1. Formación académica ................................................................................................... hasta 15 puntos   
- Expediente académico de graduado en Geografía ........................................................... hasta 5 puntos   
- Máster oficial relacionado con los Sistemas de  Información Geográfica .......................... hasta 5 puntos   
- Calificación y menciones de doctorado .............................................................................. hasta 5 puntos   
2. Publicaciones  ................................................................................................................. hasta 10 puntos  
- Por cada publicación en revistas con índice de calidad ..................................................... hasta 3 puntos  
- Por cada libro, capítulo de libro y otras publicaciones en revistas ………………………………... hasta 2 puntos  
3. Participación en contratos o proyectos de investigación ............................................. hasta 10 puntos   
4. Comunicaciones a congresos ............................................................................................ hasta 5 puntos 
 - Por cada comunicación a congreso publicada ................................................................... hasta 1 puntos 
Apartado 2: Adecuación al puesto     Puntos: 60  
Experiencia investigadora demostrable en:  
- Geografía de la Salud ..................................................................................................hasta 20 puntos 
- Cartografía temática y SIG.......................................................................................... hasta 10 puntos 
- Creación de bases de datos espaciales .......................................................................hasta 20 puntos 
- Trabajo con grupos focales……………………………………………………………………………………...hasta 10 puntos 
Apartado 3: Prueba objetiva      Puntos: 10 
La prueba consistirá en la propuesta y debate de una estrategia de sistematización de datos libres como fuente de 
información para el modelado de Determinantes Sociales de la Salud como parte de un GDI que favorezca la 
prescripción social de la salud.   
La puntuación total es de 10 puntos, habiendo de alcanzar un mínimo de 6.  
La prueba deberá ser presencial. Se valorará:  
- La adecuación de la estrategia propuesta (5 puntos).  
- Reflexión sobre el papel de las distintas esferas DSS en el contexto de un GDI  (5 puntos). 
 
De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a la calificación total obtenida un máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los 
méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres años anteriores a la 
convocatoria. 
 
 La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 70 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 1 de Julio de 2025 

 
 

Presidenta  

de la Comisión de Selección  

 

 

 

Fdo.: María Zúñiga Antón 
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