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 PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, LIBRE Y PROMOCIÓN 
INTERNA, EN LA ESCALA DE GESTIÓN 

[Resolución de 19 de marzo de 2024 – BOE 75, 26 de marzo* 
OPO-06/2024 

ELECCIÓN DE PUESTOS 

 
  

 

Finalizado el proceso selectivo de las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso libre y 
promoción interna, en la Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza, convocadas mediante 
Resolución de 19 de marzo de 2024 de la Universidad de Zaragoza (B.O.E. nº 75, de 26 de marzo) y de 
conformidad con lo establecido en la base 11.2 de dicha Resolución, se procede a ofertar la relación de 
puestos de trabajo a los que pueden optar las personas aspirantes que han sido propuestas por el Tribunal 
para su nombramiento por la Rectora como personal funcionario en prácticas. 

Para ello, las personas aspirantes deberán solicitar, de los puestos incluidos en el Anexo a este documento, 
por orden de preferencia, al menos un número de puestos igual al de la posición que ocupan en la relación 
publicada en el en el acuerdo del Tribunal de 20 junio de 2025 (e-TOUZ del mismo día), teniendo en cuenta 
que, según la citada base 11.2, “La elección del puesto de trabajo por las personas aspirantes deberá 
realizarse por orden de puntuación obtenida en el proceso selectivo, según la petición de destino, a la vista 
de los puestos de trabajo ofertados. las personas aspirantes que ingresen por el turno de promoción interna 
tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes 
correspondientes. No obstante, quienes estén desempeñando con carácter definitivo un puesto de trabajo 
adscrito, en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, a la Escala 
a que han accedido en este proceso selectivo, podrán solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta 
opción tendrá carácter preferente en la adjudicación del puesto, independientemente de la puntuación total 
obtenida.” El orden de preferencia indicado no podrá ser modificado posteriormente y, por tanto, se 
considerará definitivo.  

Dicha solicitud se realizará a través del formulario establecido para este procedimiento en la aplicación 
Solicit@, accesible en sede.unizar.es, en el plazo de cinco días naturales a partir del día siguiente a la 
publicación de esta nota informativa en el e-TOUZ. 

 

La Rectora. Por delegación (Resol. 25-04-2025, BOA núm. 85, de 7 de mayo), firmado electrónicamente y 
con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alfonso Carlos Peña Ochoa, 
Gerente. 
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