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CONTRATACION DE il  Personalinvestigador (GESPI)
PERSONAL INVESTIGADOR | Ak [rroonat e 7aragors | RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2025-215 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA Investigador novel (categoria N4) ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 24/06/2025
DEPARTAMENTO Historia del Arte
CENTRO Facultad de Filosofia y Letras
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva
celebrada el 8 de julio de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto

de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean
y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1:
Curriculum vitae: hasta 40 puntos
1. Ingenieria Técnica Industrial, EIECtronica ............ccccevvevuereeneeienieieeeeseeie e 10 puntos
2. Otras titulaciones de Informatica, Programacién y Mantenimiento ...................... 5 puntos / cada una
3. Cursos especializados sobre Internet y redes sociales ........ceevveeeriecienienieevennennn. hasta 15 puntos
4. Cursos especializados sobre administracion de bases de datos...........cccccvvenennee. hasta 10 puntos
Apartado 2:

Experiencia laboral, adecuacion al puesto: hasta 40 puntos
5. Desarrollo de sofware en relacion a la administracion y

mantenimiento de Portales Web .........c.ceciiiiieiieeiiieie e hasta 20 puntos
6. Gestion, comunicacion, analisis, programacion, redaccion,
correccion Y €dicion de datos .......c.cceecvirierieerieeienieie sttt hasta 15 puntos

7. Gestion de seguridad, control de accesos hasta 5 puntos

Apartado 3: Otros méritos: hasta 20 puntos

8. Otros cursos de fOrMACION .........eecieieruieriirieetieie ettt ettt s nae e hasta 5 puntos 9.
Experiencia comercial 0 publiCitaria .........ccoocverueeierieiiesienieie e hasta 10 puntos
1O, VAATIOS .evivieniieiieiieiestesteete et ebe st e s teessessae st esbesssessaesaesseessesssesseessessaensenssesssensenseens hasta 5 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la
base 4.5 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 8 de julio de 2025
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