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Resolucion de 9 de julio de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador iniciado (categoria N3.1) mediante
contrato de trabajo vinculado con la linea de investigacion BIODIVERSIDAD DE FLORA SILVESTRE Y CULTIVOS
con destino en Escuela Politécnica Superior.

Datos de financiacion

Proyecto/grupo: PI1D2022-140074NB-100: Co-evolucién y especiacién adaptativa graminea-endéfito
(Festuca, Brachypodium, Epichloé&) en un marco pangenémico.
Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de junio de 2026.

Proyecto " PID2022-140074NB-100" financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por FEDER Una
manera de hacer Europa

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3.1 - Investigador iniciado

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2025-233. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

La Rectora, P.D. (Resolucién de 25 de abril de 2025, BOA num. 85, de 7 de mayo), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica
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l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N3.1 — Investigador iniciado

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor, con DEA, Master o titulo
equivalente.

Tener al menos dos afios de experiencia profesional en las tareas o funciones investigadoras a
desarrollar, debidamente justificada.

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Grado y Master Universitario con experiencia acreditada (publicaciones en revista JCR) en biologia y en
control genético de rasgos fenotipicos y respuestas a patdégenos en gramineas y otras plantas.

Tareas a realizar:

- Muestreos de gramineas modelo y forrajeras en la naturaleza y en parcelas de ensayos. Toma de datos y
analisis de caracteres taxondmicos, agrondmicos y fenotipicos en gramineas. Estimaciones de tamarios
gendmicos y recuentos cromosdmicos. Muestreos de suelos de zonas de estudio y analisis de datos
edaficos. Extracciones de DNA y RNA de muestras de tejidos aéreos y de raices-rizosfera-suelo de
gramineas, de aislados de microbioma de tallos y de raiz-rizosfera-suelo de gramineas, y de suelos.
Analisis metagendmicos del microbioma raiz-rizosfera-suelo y andlisis genédmicos y transcriptémicos de
gramineas y de sus enddfitos sistémicos. Analisis de diversidad metagendmica microbiana y fingica, y
correlaciones con datos fenotipicos, metaboldmicos, gendmicos funcionales y edaficos en planta, y
microbioma radicular entre distintas especies de gramineas.

- Ensamblaje y anotacidn de genomas nucleares (genes funcionales y otras regiones gendmicas) y de
genomas organulares (plastomas, mitomas) de gramineas modelo. Depuracién y filtrado de metadatos
transcriptémicos. Ensamblaje de transcritos y anotacidn/identificacidn de sus genes funcionales y de
RNAs no codificadores de gramineas modelo. Filtrado, anotacion y andlisis de transposones y de
elementos reguladores de la expresidn génica en genomas de gramineas modelo. Desarrollo de andlisis de
genodmica comparada y filogendmicos de gramineas modelo basados en datos gendomicos y
transcriptdmicos. Desarrollo de analisis de expresion diferencial de genes y de redes de co-expresion
génica en gramineas modelo bajo distintas condiciones de estreses ambientales o biéticos y de desarrollo.

- Posibilidad de colaboracion en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023).
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Centro de trabajo: Escuela Politécnica Superior.

Localidad: Huesca.

Duracion prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de junio de 2026.

Contrato conforme al art? 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art® 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En el caso de que se presente alguna reclamacion contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucion de la
reclamacién no alterase el orden de prelacién de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirird cardcter definitivo. Si por el contrario, la resolucidn alterase el orden de prelaciény de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesara
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.

Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana

o Tiempo parcial
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Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:
Miembros titulares:
Presidente/a: Cataldn Rodriguez, Maria Pilar
Secretario/a: Pérez Collazos, Ernesto
Vocal: Inda Aramendia, Luis Angel
Miembros suplentes:
Presidente/a: Garcia Ramos, Francisco Javier
Secretario/a: Casanova Gascon, José

Vocal: Barriuso Vargas, Juan José

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: Grado Universitario y actividad cientifica: hasta 30 puntos

1.1 Grado Universitario en Biologia, Ciencias Ambientales, o similar. Titulo académico justificado
documentalmente.

1.2 Master Universitario en Biologia, Ciencias Ambientales, Biotecnologia Agroforestal, o similar. Titulo
académico justificado documentalmente.

1.3-Contrato laboral como técnico o investigador en proyectos de investigacién competitivos
relacionados con la gendmica, la regulacion génica, la mejora vegetal, el microbioma, y las respuestas a
estreses bidticos y abidticos de gramineas modelo y forrajeras y otras plantas. Al menos 3 contratos en
proyectos competitivos justificados documentalmente.

El candidato debera cumplir los requisitos de los tres subapartados (1.1, 1.2, 1.3). Los méritos de los tres
subapartados no son excluyentes entre si.

Apartado 2: Publicaciones y contribuciones a congresos: hasta 40 puntos

2.1-Autor o coautor de estudios genéticos sobre control de caracteres fenotipicos de gramineas, y de
expresion génica diferencial y respuestas de plantas a dafios y estreses bidticos en revistas JCR. Al
menos 3 publicaciones en revista JCR.

2.2- Autor o coautor de contribuciones orales o posters sobre estudios gendmicos y transcriptomicos
de respuestas de gramineas y plantas a estreses y patdgenos, y sobre analisis metagendmicos del
microbioma radicular y de la rizosfera de gramineas modelo. Al menos 2 contribuciones a congresos
internacionales o nacionales.
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En el apartado 2.1 se valorardn el indice de impacto de las revistas y el nimero de citas.

El candidato debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (2.1, 2.2). Los méritos de los dos
subapartados no son excluyentes entre si.

Apartado 3: Empleo y desarrollo de métodos analiticos: hasta 30 puntos

3.1 Experiencia en analisis de datos gendmicos de gramineas modelo, forrajeras y otras plantas, en
analisis de datos fisioldgicos y fenotipicos, y en su relacidn con expresidn génica en condiciones de
estrés. Al menos 1 participacion en proyecto de investigacion competitivo nacional o extranjero donde
se justifique el empleo y desarrollo de dichas herramientas.

3.2. Experiencia en aislamiento de microorganismos de plantas, en su cultivo in vitro, en analisis
microscopicos citoldgicos e histologicos de los mismos, en andlisis de DNA y transcriptomas, y en
procesado y andlisis de datos gendmicos de microbiomas de plantas. Al menos 1 participacidn en
proyecto de investigaciéon competitivo nacional o extranjero donde se justifique el empleo y desarrollo
de dichas herramientas.

3.3 Experiencia en el uso de herramientas informaticas y métodos analiticos aplicados a los andlisis
taxondmicos, fisiologicos, gendmicos y evolutivos de plantas. Al menos 1 participacién en proyectos de
investigacién competitivos nacionales o extranjeros donde se justifique el empleo y desarrollo de
dichas herramientas.

El candidato debera cumplir los requisitos de los tres subapartados (3.1, 3.2, 3.3). Los méritos de los tres
subapartados no son excluyentes entre si.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes si asi lo acuerda la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 80 puntos
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