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CATEGORÍA Concurso N4 F. CONVOCATORIA 19/06/2025 

DEPARTAMENTO Producción Animal y ciencia de los Alimentos 

CENTRO Facultad de Veterinaria 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en sesión 

online (https://meet.google.com/cku-fqda-pij) el día 14 de julio de 2025 a las 8:00 h, establece los siguientes criterios 

para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta 
comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 

Apartado 1: Formación académica en áreas afines: hasta 25 puntos 
- Expediente académico del Grado (y asignaturas relacionadas) ................................ hasta 10 puntos 
- Expediente académico en master en áreas afines .................................................... hasta 6 puntos 
- Otras titulaciones afines ............................................................................................. hasta 3 puntos 
- Becas de colaboración ............................................................................................... hasta 3 puntos 
- Cursos de formación relacionados ............................................................................. hasta 3 puntos 
 
Apartado 2: Investigación y experiencia profesional afín: hasta 25 puntos 
- Publicaciones científicas indexadas en áreas afines (SCI) ........................................ hasta 5 puntos 
- Patentes o publicaciones científicas no indexadas .................................................... hasta 3 puntos 
- Comunicaciones a congresos internacionales afines ................................................. hasta 3 puntos 
- Comunicaciones a congresos nacionales afines ........................................................ hasta 3 punto 
- Proyectos de convocatoria pública afines .................................................................. hasta 2 puntos 
- Proyectos de convocatoria no pública afines ............................................................. hasta 1 punto 
- Contratos con empresas relacionadas ....................................................................... hasta 2 punto 
- Estancias fuera del país de origen ............................................................................. hasta 4 puntos 
- Estancias dentro del país de origen ........................................................................... hasta 2 puntos 
 
Apartado 3: Adaptación al puesto: hasta 25 puntos 
- Conocimiento del idioma inglés y francés hablado y escrito ..................................... hasta 7 puntos 
- Experiencia en trabajo de laboratorio ........................................................................ hasta 3 puntos 
- Experiencia en el uso de animales de experimentación ............................................ hasta 3 puntos 
- Conocimiento de nutrición de rumiantes ................................................................... hasta 2 puntos 
- Conocimientos de microbiología digestiva ................................................................ hasta 2 puntos 
- Conocimientos de salud animal ................................................................................. hasta 2 puntos 
- Conocimientos de estadística .................................................................................... hasta 2 puntos 
- Otros aspectos ........................................................................................................... hasta 4 puntos 
 
Apartado 4: Prueba objetiva: hasta 25 puntos 
El candidato deberá pasar una prueba objetiva consistente en resolver las cuestiones 
teórico/prácticas que planteará la comisión de evaluación en relación con las habilidades y 
conocimientos necesarios para desarrollar las tareas del puesto de trabajo. Dichas cuestiones 
abordarán conocimientos sobre el trabajo en el laboratorio, uso de animales de experimentación y 
análisis de datos, entre otros. Dicha prueba objetiva tendrá una duración máxima de 45min. 
Se valorará tanto la iniciativa como la capacidad para abordar y resolver satisfactoriamente dichas 
cuestiones otorgándose una puntuación máxima de 25 puntos. 
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por 
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se añadirá a 
la calificación total obtenida un máximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoración de los méritos 
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en 
los tres años anteriores a la convocatoria. 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos. 
 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 14 de julio de 2025 

 
Secretaria de la Comisión de 

Selección (1) 

 

 
 

 

Fdo.: ____________________ 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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