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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2025-195 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N3 Investigador Iniciado ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 9 de junio de 2025
DEPARTAMENTO Didacticas Especificas
CENTRO Facultad de Educacion
ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 14 de julio
de 2025 en Zaragoza establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: FORMACION Puntos: 40
- Cada Grado relacionado con Educacién, Historia del Arte, Historia o Patrimonio = 15 puntos
- Cada Master oficial relacionado con Educacién, Historia del Arte, Historia o Patrimonio = 10 puntos
- Cada titulo propio, microcredencial, curso de formaciéon permanente o de especializacion, o similares, en los
ambitos de Educacion, Historia del Arte, Historia = hasta 5 puntos en funcion del nimero de créditos /horas
lectivas

Apartado 2: INVESTIGACION Puntos: 40
- Estancias relacionadas con Educacion, Historia del Arte, Historia o Patrimonio (minimo un mes) = 3 puntos por
mes
- Cada Comunicacion/poster/ponencia en congreso = 2 puntos
- Cada participacién en proyecto o grupo de investigacion = 5 puntos
- Publicaciones cada articulo 5 puntos, cada capitulo/comunicacién publicada 3 puntos

Apartado 3: OTROS MERITOS Puntos: 10
- Idiomas= cada titulo B1 o superior = 3 puntos
- Cada organizacion de evento cientifico/congreso, coordinacion de exposiciones o catalogos = 5 puntos
- Cada premio beca competitiva = 2 puntos
- Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza = 5 puntos/afio

Posibilidad de entrevista: SI () NO (X)
Pruebas objetivas: SI () NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos
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CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

| PUI/2025-195 | N PLAZAS cONvOcADAS |1 |

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 14 de julio de 2025

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Silvia Garcia Ceballos

(1) La firma seréa preferentemente electrénica
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