Convocatoria de contratacién de profesores sustitutos por procedimiento de urgencia

ANEXO IV
(Resolucioén de 2 de julio de 2024 BOA num. 135 de 12 de julio)

Para: PROFESORES SUSTITUTOS
3. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.

Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los
requisitos exigidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Requisitos.

3.1.1. Estar en posesién de una titulacion universitaria oficial espafiola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o de la declaracion de equivalencia a
titulacion y nivel académico universitario oficial en Espana, o del reconocimiento
profesional del titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y
por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, y lo
dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de
20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, debiendo acompafarse a la solicitud copia de la credencial
correspondiente.

3.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del EBEP.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estan sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del EBEP, los extranjeros a que se refieren los apartados 1, 2y 3 de
dicho articulo, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los esparioles.

3.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempeio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C2 o C1) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de nivel avanzado o equivalente en espanol para extranjeros, expedido por la
administracidn educativa competente.

3.2. Documentacion a presentar para la acreditacion de requisitos y méritos.




La documentacion se adjuntara a la solicitud en formato electrénico y sera la
siguiente:

a)

Declaracion responsable en la que el aspirante manifieste, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la base 3.1.
(anexo II).

La incorrecta cumplimentacién de la declaracion responsable dara lugar a la
exclusioén provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacién.
Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacion
de solicitudes. Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos
que se relacionen, haciendo corresponder dichos numeros con el orden y la
numeraciéon de los documentos que se incluyan en la documentacion
complementaria justificativa de los mismos.

Si cada mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados
de forma coincidente, la comisién de seleccion podra acordar no tenerlos en
cuenta para su valoracion si no se atiende al requerimiento de subsanacion
efectuado al candidato, en su caso, por el presidente de la comision de
seleccion.

El formato de curriculo a utilizar se determinara en la convocatoria en funcién de
los criterios de seleccion que vayan a utilizarse segun se indica en la base 5, y
podra ser el modelo general de profesor asociado o de profesor ayudante doctor
o bien de profesorado sustituto. No obstante, en las plazas de las areas en las
que se requiera, se utilizara un modelo de curriculo especifico. En caso de no
haber utilizado el modelo especifico, se procedera a la exclusion provisional del
aspirante con posibilidad de subsanacion en el modo que se indique en la
resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

El modelo general y los especificos pueden obtenerse en la direccion:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-
pdi/modelos-de-curriculo (pestafia P.Asociado o P.Ayud.Doctor o Profesor
sustituto con criterios especificos segun haya determinado el departamento al
que pertenezca la plaza con ocasion de la primera contratacion efectuada por el
mismo).

Solo se consideraran los meéritos relacionados en el curriculo y que se
encuentren justificados documentalmente.

Documentaciéon complementaria al curriculo.

Como documentacion complementaria se incluira copia de la certificacion
académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estudios
universitarios, asi como la fecha de obtencidén de las mismas, y copias simples
de los justificantes de todos los méritos alegados en el curriculo.

3.3. Forma de presentar la documentacion.

El curriculo debera adjuntarse a la solicitud en formato pdf.

La documentacién complementaria al curriculo que contenga las copias de los
méritos alegados debera presentarse en un unico fichero, que sera un unico pdf o un
unico archivo comprimido que agrupe varios ficheros en formato pdf (zip, gzip, ...), no
cifrado y sin contrasefia, con un tamafio maximo de 50 Mb.

Ademas, los documentos deberan aparecer en el mismo orden y con la misma
numeracion que se haya hecho constar en el curriculo.



Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la
siguiente forma:

Declara_PU_xx_yyy_ Apellidos_nombre.pdf
Curriculo_PU_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf
Doc_PU_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf

(xx se refiere a las dos ultimas cifras del aio natural e yyy se refiere a los tres
digitos del numero de la plaza, desde 001 en adelante)



