| Convocatoria de contratacion de profesores contratados doctores interinos por el procedimiento de urgencia

ANEXO VI
(Resolucion de 10 de julio de 2018, BOA num. 145, de 27 de julio)

Para: PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES INTERINOS

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.
Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los

requisitos exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.Requisitos generales:
2.1.1. La titulacion minima exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, o de la certificaciéon de
equivalencia a titulacion y nivel académico universitario oficial en Espafia, o del
reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado (“Boletin Oficial del Estado” nim. 283 de 22 noviembre),
y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales (“Boletin Oficial del Estado” num. 280 del 20 de noviembre), asi como
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado, debiendo acompafiarse
a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion, para la categoria de la plaza. En el caso de las plazas de
contratado doctor para tareas prioritariamente de investigacion, poseer, ademas, el
certificado 13. En su defecto, reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la
Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de Universidades (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 54, de 4 de marzo de 2005).
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2.1.3. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo
publico, regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico y, ademas, en relacion con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un miembro de la Unidon Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de

la Comunidad Europea.

b) Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de cuerpos docentes universitarios espafioles, circunstancia que debera

acreditar el aspirante.

c) También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes,

extremo que debera acreditarse.

d) El beneficio del apartado c) sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

Igualmente, no podran participar en el presente concurso los empleados publicos
gue perteneciendo al mismo régimen juridico, categoria o plaza, y siendo idénticas las
caracteristicas de la plaza que desempefia, en cuanto al area de conocimiento, el
departamento, el centro y la localidad, que la plaza que se convoca, tengan destino
definitivo en la Universidad de Zaragoza.

2.1.4. Haber efectuado el pago de diecinueve euros con setenta y dos céntimos de
euro (19,72 €) en concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada
en el apartado 2.2. c) de la presente convocatoria.

Exenciones o reduccion en el pago de esta tasa:
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a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes, antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Circunstancias que
deberéan ser acreditadas mediante la correspondiente certificacion.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditar4d mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, si asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o
en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.

El abono del importe correspondiente en concepto de formacion de expediente o,
en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total
o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En

caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.
2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

La documentacion se presentara preferentemente por medios electronicos a través
de la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del registro
electronico (http://regtel.unizar.es).

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en tres bloques
separados, de la siguiente forma:

Bloque I: Solicitud de participacion en el modelo oficial, Anexo Il

Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido al concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo de Doctor correspondiente, acompafiada de la credencial

de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacion del

reconocimiento profesional, en su caso. Si fuera el caso, también debera acomparfarse
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fotocopia del titulo de licenciado o graduado, acompafiada de la credencial de
homologacién, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacion del reconocimiento
profesional, en su caso.

c) Justificante del pago de 19,72 euros por cada solicitud en concepto de formacion
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335 de
la agencia nimero 5202 de Ibercaja Banco, ¢/ Fernando el Catolico numero 42, 50009
Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espafia, se facilitara al
banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: codigo internacional
de esta cuenta bancaria o IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335 y coédigo SWIFT
CAZRES22).

Estaran exentos de dicho pago, los que justifiquen pertenecer a familia numerosa en

los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003 de Proteccion de la familia.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que

figura en la base 2.1.3., en su caso.

e) Evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion para la categoria de la plaza, certificada por la Direccion General de
Universidades. En su caso de las plazas de contratado doctor para tareas

prioritariamente de investigacion, ademas, e certificado 13.

f) Justificacion de reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la
Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de Universidades (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 54, de 4 de marzo de 2005).

g) Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en

los estudios universitarios, asi como la fecha de obtenciéon de las mismas.

h) Solicitud de adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente
reconocida. (Anexo V).

Bloque Ill. Curriculo

i) Curriculo detallado del candidato (anexo Il de las presentes normas), donde se
justifique su adecuacién con la plaza a la que concursa, conforme al modelo adjunto a la
solicitud. En el curriculo debera constar la firma del solicitante en cada una de las

paginas, su falta dara lugar a la exclusion del interesado en el proceso selectivo.

La falta de firma del curriculo por el solicitante dara lugar a la exclusion del

procedimiento. Cuando se presente la solicitud por el registro electrénico de la
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Universidad, se entendera firmado el curriculo con la identificacion electronica del
interesado.

2.3. Forma de presentar la documentacion.

2.3.1. Presentacion a través de la sede electronica de la Universidad
(https://sede.unizar.es) por medio del registro electronico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques I, Il y Il a
que se refiere la base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato
pdf, sin comprimir, y no deben sobrepasar el tamafio de 10 Mb por bloque ni, en su
conjunto, de 15 Mb. Cuando en el bloque se relacionen mas de un documento, éstos
deberan combinarse en un unico archivo pdf en el orden que figura en la base 2.2.

Los ficheros, para su envio por el registro electronico, deberan nombrarse de la
siguiente forma:

Bl_PU _xx_yyy Apellidos_nombre.pdf

Bll_PU_xx_yyy _Apellidos_nombre.pdf

Blll_PU xx_yyy Apellidos_nombre.pdf

(xx se refiere al afio natural e yyy se refiere a los tres digitos del nimero de la

plaza, desde 001 en adelante)

2.3.2. Presentacion por otros medios indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacion administrativa a que se refieren los bloques 1 y Il
se presentaran en soporte de papel. El bloque lll, curriculo, se presentara en soporte
de papel firmado en todas sus paginas, la falta de firma dara lugar a la exclusién del

interesado en el proceso selectivo, también se presentard en soporte electrénico.

El soporte electrénico utilizado (preferentemente pendrive) deberd ser compatible
con cualquier tipo de computador, y la documentacion que contenga estara organizada
en la forma que se indica en la base 2.3.1. Se acompafara a la solicitud en sobre
cerrado debidamente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el

numero de la plaza a la que se aspira.
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