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TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Y TALLERES.
PUESTO/ESCALA ESPECIALIDAD MECANICA.
SERVICIO DE MECANICA DE PRECISION

Este proceso se regira por lo dispuesto en la Resolucién de 27 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los
procedimientos de elaboracion de listas de espera, a la que se puede acceder desde el siguiente enlace:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/listas/Contratacion temp.html

FECHA ENVIO DE LA SOLICITUD AL INAEM: 30/06/2021.

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS CANDIDATOS:

1. Estarinscrito como demandante de empleo en el INAEM.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE n2 146 de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

3. Los demds requisitos generales establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
MERITOS A VALORAR

1. Los relacionados con el perfil y funciones del personal de la Escala/puesto a desempefiar.

2. Formacidn relacionada con la Escala/puesto a desempefiar. Mérito preferente: FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS
Desarrollo Proyectos Mecanicos.

3. Experiencia profesional directamente relacionada con el perfil de la Escala/puesto a desempefiar.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Elacto de presentacion de documentacion tendrd lugar el dia 12-07-2021, entre las 09:00 y las 14:00 horas, en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y Néminas. Edif. Interfacultades 12 planta, C/Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.

2. Segun el art? 6 de la resolucidn de 27 de abril arriba citada, en este proceso se valoraran, con caracter eliminatorio, los
méritos de los candidatos, pudiendo igualmente incluir, para aquellos que hayan superado la nota de corte establecida
por la comisién, una prueba de conocimientos de caracter eliminatorio y/o una entrevista, cuya fecha, lugar y hora de
realizacion se publicard, en su caso, segun el dltimo punto de este anuncio.

3. Los candidatos habran de mostrar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Ndminas la citacién remitida
por el INAEM. Este es un requisito necesario para ser admitido al proceso selectivo. Asimismo, entregaran su curriculum
y la acreditacion de los méritos alegados. Para poderse valorar, todo lo que se haga constar debera acompafiarse de las
correspondientes fotocopias o certificaciones, tales como el certificado de la vida laboral. En la valoracion de méritos no se
tendran en cuenta aquellos que no se hayan justificado documentalmente.

COMISION DE SELECCION

Corresponde a la Comisidn de Valoracién la valoracidn de los méritos, determinar si se realiza prueba de conocimientos y/o entrevista,
establecer el sistema de valoracion a aplicar y resolver las cuestiones que puedan surgir en el desarrollo de este proceso selectivo. Estara
compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta D. Rafael Lana Calvo

D. Jesus Casanova Agustin
D2. M2 Luisa Pérez Morata

Vocales - -
D2, M2 Teresa Barangudn Badia
D. Francisco J. Sdnchez Morte

Secretaria D2. Begofia Marqués de Pablo

La Comision de Valoracion queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016 : https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigual
dad.unizar.es/files/users/obsigu/plan _de igualdad 2016.pdf, de forma que, en caso de no observancia de la relacién equilibrada de
mujeres y hombres, obrara en el expediente la resolucién que justifique y motive la composicién del tribunal.

PUBLICACION DE LOS ACTOS INTEGRANTES DEL PROCESO SELECTIVO

Las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se publicardn en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es. También se
podran consultar en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos
/ultimas-resoluciones/?openpage

La relacion de candidatos seleccionados, ordenada por orden de prelacidn, se publicard en el BOA.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn el
articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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