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Resolucién de 10 de marzo de 2022, por la que se hace publica la relacion de admitidos, en relaciéon
con la Resolucion de 1 de marzo de 2022 publicada en tablén oficial electrénico (e-TOUZ) el 1 de
marzo, por la que se convoca la provisién temporal (atribucidon temporal de funciones) del puesto de
Jefe de Negociado de Seguridad Social, Seccién de Néminas y Seguridad Social.

Este Rectorado ha resuelto:
PRIMERO: Declarar aprobada la relacion de admitidos, segun figura en el anexo de esta Resolucion.

SEGUNDO: Publicar la presente en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ), accesible
en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el art?2 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacidon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo
dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrd interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicién ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacidn de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicion
interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.

CSV: 0ff14967dfdce0d12a9a72b9bed52718 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA Gerente 10/03/2022 13:36:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

NUmero: 2022000000134)2
Fecha: 10-03-2022

i Universidad

PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

Za ra g 0OZa PUESTO Jefe de Negociado de Seguridad Social
12920 Seccion de Néminas y Seguridad Social
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
ANEXO
[ce}
-
~
[3N)
0
e}
2
§ APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ESCALA
©
[} . . oy e
8 Greppi Berges, Federico Emilio Grupo C, Subgrupo C2. Escala Auxiliar
2
—_— O
— 2
— kel
R
— (=]
= =
— =
— <3
—— 5
I ‘\;
] 3
— N
— o
— =}
———] 2
—— o ©
N =
—— O =
Q
q F
—
c c
| ——— A [}
=d =
———— O ©
— O S
=3 3
—— O E
S ©
=
© ©
o >
< o
— T
=5
— <
— [}
—
— g
—_— g
I o
— ¢
—— E
I
c
—_— o
£
3
o
©
[}
©
[}
L
<
‘Q
5
@
Rl
Q.
o
o
CSV: 0ff14967dfdce0d12a9a72b9bed52718 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 2/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA

Gerente 10/03/2022 13:36:00




